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Animations

Equipe

Partenariats

et temps forts

Vie associative

Divers

2°™ trimestre

-------------------------------------------------

K ) L . 3%™ tpimestre
¢ - Les mercredis au jardin D eeeeseacseseecaitoenn, 1' rms" ................. .

: - Voyage en familles & Saissac . © - Café partagé mensuel jeux de société
: - Cinéma a Esnandes ¢ - Sortie familles, adultes et jeunesse a
: - Camaieux en Jeux ¢ ¢ OGliss Park

---------------------------------------------------------------------------------------------
.

- Semaine Bleue avec les CCAS et le CLIC

: - Journée intercommunale de la petite enfance a Puilboreau

: - Vide Grenier & Puilboreau

: - Bowling

. - Programme culturel avec I'Agora St Xandre

- Paquets cadeaux Cultura Puilboreau pour financer le prochain voyage en familles

1°" trimestre .
o . 2°™ trimestre
- Arrivée de Murielle Lacoste sur les

fonctions de Direction Arrivée de Nelly, animatrice enfance
- Audit par le cabinet Catalys

4*™tpimestre

éme :
3*™ frimestre - Entretiens annuels

- Arrivées de Sabrina et Romain, animateurs enfance

- tdul 2 @
Fermeture / repos : du 10 au 23 aolit - Fermeture / repos : du 20 au 31 décembre

- Réunion globale avec I'équipe le 3 septembre
- Arrivées de Zulbiye, Emilie et Fanny,
animatrices enfance

2%™ trimestre

1" trimestre - Assemblée Générale le 24 mai
R A SRR 3 E - Conseil d'Administration :
: Conseil d'Administration : : - Engagement de 2 administrateurs Camdieux au :
: CAde la Fédération des Centres Sociaux :

3°™ trimestre et eeetetertteatttnteteattentetasttentssnsssenssnnret

- Conseil d'Administration :
. - Féte de I'été le 30 aolit § seeescecesscecsssencesaescesisacsannanan,

- Forums des associations le 6 septembre a * _ Formation administrateurs FAVE

Esnandes et le 7 septembre a Puilboreau : - Formation sur la gouvernance avec : 2
et St-Xandre e la Fédé 17 :

. - Apéro Expo : découverte des actions Camaieux : -

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

. . - Semaine bleue avec les CCAS :
. - La Grosse Botte P letleCLIC :
: - Ligue de Protection des Oiseaux (LPO) :

------------------------------------

- Salle L'Agora, Mairie de St-Xandre : 4" 4pimestre

E _ Ser‘vices TCChniqUCS mUhiCiPGUX E prttentteascesentsottcntnanscnsna, .
. - Garage Guibert : . - Paquets cadeaux a Cultura :
. - Sortie Librairie La Rochelle ‘Puilboreau pour:

. . : l'autofinancement du séjour :

: - signature « accord entreprise »
: - fin de mission manager de transition
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*  Nous administrateurs, vous salariés, bénévoles, habitants et vous partenaires, .

N\

avons accueilli une nouvelle direction, avec en téte, I'avenir, le mieux,|'envie d'une évolution .

L4

[ de nos actions. \

" Arrivée depuis février 2019, la directrice nous a guidés, accompagnés et une sérénité s'est =
9 g

I installée, ainsi le vent a tourné. |

I Chaque salarié a pris ses responsabilités et accepté le changement. |
« Penser a |'avenir c'est penser au progres, c'est-d-dire da la transformation du mal en bien,
I du bien en mieux, c'est entrevoir |'accomplissement de ses désirs, ¢ 'est réver une meilleure I

= condition pour soi, pour les siens, pour la société tout entiére ». .
! Citation de Louis-Auguste Martin, I'esprit moral du XIXe (1855). I

| De nouveaux administrateurs curieux, investis, nous ont rejoints dans une ambiance de travail I

= et de bienveillance. .
| « Qu'il est doux, paisible de construire ensemble, la chacun peut s'exprimer ». |
- A n
I Etre administrateurs bénévoles n'est pas une tdche facile. Composer des bindmes a contribué I
. Qanotre enthousiasme, sans étre étouffés et ainsi partager les missions. .
| Nos forces réunies, notre ligne politique est mieux définie et plus précise. |

Nous ne sommes pas les exécutants des collectivités, mais bien des partenaires.
Nous souhaitons créer des possibles et batir ensemble, développer le pouvoir d'agir, aller vers
| l'autre : celui qui est différent, celui qui nous fait grandir, celui qui s'émancipe avec et dans un I
= groupe. .
| Nos modéles socio-économiques, évoluent, changent..soyons les acteurs de cette nouvelle |
sociéteé. .
« Soyons le changement que nous souhaitons voir dans le monde » Gandhi |
| En 2020, une crise sanitaire mondiale nous a conduits a respecter des regles strictes, a I

= changer nos comportements, revenir a un mode de vie minimaliste .

3 | Nos salariés ont ainsi vécu le chémage partiel, le télétravail, le volontariat sur des actions |

d'encadrement spécifique, nous avons maintenu les salaires a 100%, afin de les soutenir *
q

économiquement et socialement. I
I Le lien social a été maintenu par des discussions téléphoniques, la création d'une Newsletter
. hebdomadaire et d'une page Facebook interactive.

| Nous vivons une crise économique et sociale importante, 'homme doit croire en son potentiel |

%‘ = d'éveil et de création de nouveaux possibles .

% I « Sachez que lunion fait la force, mais que la misére la divise » |

S
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+ \ Le mot Merci vient étymologiquement du latin mercedem, accusatif singulier de merces /
* . ’ . . rd K3 I A

S N\ qui dénote aussi bien la « récompense » que « |'intérét » ou le « rapport ». y, ¢

a

S °

oL ~ - *


https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%89tymologie
https://fr.wikipedia.org/wiki/Latin
https://fr.wikipedia.org/wiki/Accusatif
https://fr.wikipedia.org/wiki/D%C3%A9notation_et_connotation

[ VIE ASSOCIATIVE : la gouvernance ]

4 N

Conseil d'Administration
Trésoriére : Louise Papineschi
Co-présidente : Ann Boscher Trésoriére Adjointe : Frangoise Papon
Co président : Alexandre Tillaud Secrétaire : Marie-France Ferjault
I Les différents - N Secrétaire Adjointe : Elisabeth Riff Y
. espaces et | P 2
I les instances " Autres Membres actifs
. associatives | Marie-Josée Acremann, Nadége Boisson, Jeannette Connesson,
] Arnaud Destainville, Andrée Flachat, Didier Egéa
. 852 heures | \ J
‘ de bénévolat " Membres associés (voie consultative)
* e h e m / Mme Fréhel : Mairie de Esnandes
Mme Richard : Mairie de Puilboreau
ZA M. Zérarga : Mairie de St Xandre
e N\
Assemblée Générale Ordinaire, le vendredi 24 mai 2019
Assemblée Générale Extra-Ordinaire (révision des statuts) a Saint Xandre
e N\

Réunions du Conseil d'Administration qui décide des orientations de I'association aprés I'A 6.
Validation de l'organigramme du personnel, Budgets prévisionnels 2020 et compte de résultats,

travail sur les statuts proposés a I'Assemblée Générale Extra-Ordinaire.....
AN vy

Rencontres collectives de la commission statuts qui a finalisé la proposition de
modification des statuts de 2007.
. Un nouvel intitulé : Association Espace Camaieux Centre Socio-Culturel Intercommunal

En 2019 l'association a été accompagnée par une intervenante du cabinet Catalys dans le
cadre d'un Zoom RH. Cette démarche a permis de poser des problématiques internes et dagir
sur le fond et la forme de I'organisation associative : un atout et une intervention de qualité.

Réunions de bureau : organe opérationnel des décisions du CA, les administrateurs traitent 4

tous les sujets du quotidien de l'association : suivi des actions, étude et validation des
dossiers, organisation des débats avec les partenaires, répartition des tdches a réaliser,
lien avec le réseau des Centres Sociaux

Réunions de la Commission employeur en 2019

¢ 10 recrutements : direction, coordination enfance-jeunesse, animateur jeunes et animateurs
enfance

e Plus de 300 candidatures regues et étudiées lors de plus de 10 rencontres

25 entretiens annuels : 1h30 consacré a chaque salarié pour évaluer et fixer les objectifs de
I'année a venir et faire un point sur le parcours professionnel, les formations a venir.

'activités 2019

Réunions du Groupe COM' ont permis de questionner nos pratiques et de réaliser de nouveaux
supports de communication : autocollants, drapeaux, habillage minibus et format du logo
Camaieux.




Sociaux

L'Espace Camaieux est un des 1250 Centres
des Centres:
Sociaux de France, ce qui lui permet davoir la
reconnaissance d'Utilité Publique.

adhérents

a la Fédération

De ce fait 'Espace Camaieux compte parmi les 204
centres sociaux de la Région Nouvelle Aquitaine et les

24 Centres Sociaux
de Charente Maritime.
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“"En 2019 les liens avec la fédération départementale se sont organisés & plusieurs niveaux :

une présence et un accompagnement technique et politique en début dannée, jusqu'd larrivée de la
direction en février 2019. Merci a Jean Pierre Galtier, Gérard Lebrun, Christine Laroche, Grégory Rudeau.

L'implication de 2 administrateurs de ['Espace Camdieux, au Conseil
Alexandre Tillaud et Louise Papineschi.

d'Administration Fédéral

La contribution des salariés de [|'Espace Camdieux & divers groupe de travail départementaux
groupe direction, Démarche d'Accompagnement Concerté, Référents famille, jeunesse, ACM émancipateurs,

Vieillissement....

OBSERVATOIRE DES CENTRES SCCIAUX DE CHARENTE-MARITIME OBSERVATOIRE DES CENTRES SOCIAUX DE CHARENTE-MARITIME

Territoire

2

62,5%

en milieu urbain

Rapport d'activités 2019

Actions

Accueil 0-3 ans
1918

Accuell 4-10 ans
7639
Accueil11-14 ans
1996

Accuell15-17 ans
961

Accuell18-25 ans
427

17 Emploi formation

14 Transport Mobilité

Nombre de centres en

Maraps
-
St-Xandre
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ﬁ 22 964 personnes accueillies

Accueil 26-59 ans
6300

Accueil 60-75 ans
2620

Accuell 76-80 ans
779
Accueil + de 80ans
324

24 Acces a la culture

24 Cohésion sociale et

citoyenneté

Pans.
Chevanceaux
.

Montendre:
®evs .
@ contre social

304 associations

gages dans chagque thématique d'actions

accueillios

d
@ 24 945 adnerents Q
Financeu

7%
18 Lutte contre l'isolement
des séniors

24 Accés aux droits Cornaiinst

&EPCI

Bénévolat

154 000

heures au total

soit l'équivalent de 84,6 ETP
au total et 35 ETP
en moyenne par structure

Les ressources humaines
1 029 sataries

au total soit 478 ETP

des écarts importants entre
les centres sociaux

10 salariés pour le plus petit
72 salariés pour le plus grand

Ressources financiéres

Total des produits :

547 482€ 1851402¢€
24 039164 € + petit budget « grand budget
et produits
22%
16%
nx
5 o
— = = ==
Ccaf Dépar Region Etat Etat Autres Participations  Autres
tement Mors  (emplois  parte- des produits
emplots mdes)  naires  usagers

aidés)




Organigramme 2019

Pilotage
Direction \

| ( y !
/ Familles - Lien Social \

Amélie Charneau ESPACE CAMAIEUX
CENTRE SOCIAL Animation Ateliers de Loisirs
9 bénévoles 5 bénévoles
« Aide aux legons » « atelier d'alphabétisation »
a Esnandes
1 bénévole Animation
éné imati telier patisseri ESNANDES
7 bénévoles Animation a patisserie PUILBOREAU
Broderie Pastels
Emaux Patchwork 1 bénévole Animation SAINT-XANDRE
Trica¥ Aquarelle atelier remue-méninges
[ Enfance Jeunesse J

[ Lysiane Bonnet, coordinatrice }
‘ Accueil de Loisirs Enfance ’

Accueil de Loisirs Jeunesse
Direction : Keba Danfa

Direction Adjointe : Romy Ravet
¢ ¥ omy Direction Esnandes : Roland Etié

Direction Puilboreau : Amélie Demba
/ . \ Direction St-Xandre : Thierry Tallois
Animateurs Enfance

Zulbiye Aydugan
Sabrina Boucard
Fanny Bulejak Berrocal
Claire Carabeau
Johann Clémenceau

3 animateurs été :Leila El Mesoudy, Romain Grey, Cindy Vignolet

Etleva Dumi : . Stagiaires \lalres ame ;

Nelly b Adeline Perez, collége classe de 3 6
ey Jumez Adrien Collin, collége classe de 3™ 10 bénévoles

Leila El Mesoudy Chloé Delage, collége classe de 3™ Aid |

Fabienne Gerdil ge. 9 “ '\ Z:“;: Zgons i

Lola Gloria Jean-Baptiste Burgaud, lycée Bac Pro a of-Aandre

Romain Grey

Emilie Marot Leila El Mesoudy, stage pratique BAFA

Marine Merle :Marie Vazou, stage pratique BAFA

Qnandine Moinard J

En avril 2019 un accord d'entreprise a été proposé au vote des salariés puis signé
pour rendre possible (en cas de besoin), une amplitude de travail de 11 heures. ~

019

Dialogue social

activit

Celui-ci a été validé par la Direction du Travail.

Il s'agissait essentiellement de permettre un fonctionnement avec les équipes en place pour répondre aux besoins ©
d'accueil des familles : I'amplitude d'ouverture sur une journée est de 11 heures (7h30 a 18h30). Par ailleurs les g
animations sur le territoire nécessitent parfois des ajustements horaires. Ainsi les pratiques d'animation sur une 5=
telle amplitude sont rendues possibles.



Dialogue social

En 2019, I'Espace Camadieux a mis en ceuvre plusieurs aspects :

L'élection du Conseil Social et Economique (CSE) : Thierry Tallois et Kéba Danfa ont été élus pour représenter
les salariés. Le CSE a affiné les modalités de fonctionnement, a organisé les débats avec les représentants
employeur, le co-président Alexandre Tillaud et la directrice Murielle Lacoste, arrivée en Février. Une rencontre
par mois permet d'échanger sur les questions réglementaires et conventionnelles.

Dans le cadre de leur missions, ils ont aussi géré le budget des ceuvres sociales et validé le Reglement Intérieur
d’Entreprise.

*;:7/ La formation tout au long de la vie est un ingrédient indispensable dans

les parcours professionnels.

Depuis touyjours la politigue de formation est affirmée a L'Espace
Camaieux. Gage de qualité dans les postures et les compétences, les
salariés en 2019, ont pu se former, participer a des collogues et
contribuer aux réflexions avec les acteurs du réseau des centres sociaux.

Formations

PILOTAGE :

v Colloques « Le travail social : son évaluation » et « le travail social en question » (CCAS de La Rochelle)

Murielle Lacoste

v' DUERP (Santé au Travail) et Caisse Primaire d'Assurance Maladie : Michéle Le Gall
¥ Logiciels (AIGA) : Sébastien Fy

ENFANCE—JEUNESSE

v Diplome d'Etat de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport (Les Francas) : Romy Ravet, promotion

v

2018 - 2019, diplémée en juin 2019

Diplome d'Etat de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport (Cefras): Johann Clémenceau,
promotion 2019 - 2020

v Brevet Professionnel de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport (Les Francas):

Fanny Bulejak-Berrocal, promotion 2019 - 2021

v' ACM Emancipateur (Fédération des CS 17): Lysiane Bonnet, Romy Ravet et Keba Danfa
v Formation « Extincteurs » (Collectif spectacle de I'Agglomération Rochelaise ): Zulbiye Aydugan et Nelly Dumez

v « Le sexisme numérique » et « Promeneur du Net » (Fédération des CS 17 et les Petits Débrouillards) :

7 Roland Etié

Rapport d'activités 2019

FAMILLES - LTEN SOCTAL

v « La famille dans tout ses écrans » (CAF 17)

v Formation A Visée Emancipatrice : FAVE ) P
(Union Régionale Nouvelle Aquitaine des Centres Sociaux) Amélie Charnea A
v Colloque « le travail social en question » (CCAS de La Rochelle) R
v Formation « découverte du rdle du tuteur en service civique » T
(DDCS) J =
N
A
Budget formation 2019 : 9 458,11 (€ A, . : I
\b uniformation R

[}
OPérateur de COmpétence (OPCO) de la Cohésion Sociale E



Temps forts 2019

DECOU\/EPJE & APERO EXPO

- Vendredi 20 seprembPe 2019 de 18h & 20n

3” A‘L O C/. wrf"n 2
Vendredi 30 aolit & a Esnandes
_/\] Les ateliers de loisirs de
P - e | o= . . i ;
ﬂu reiede | eice . I'association ont exposé leurs ceuvres
| - .des moments | le temps d'une soirée conviviale.
Aprés des vacances animées, . pour pr‘endr‘e . Les adhérents, les habitants
L'ASSOCIATION A FETE L'ETE I le temps I et les partenaires ont pu découvrir
avec Ie? a’dherem‘s, les habitants, et mieux se . la BRODERIE, les EMAUX,
les bénévoles, les partenaires. - ~ le PASTEL, le TRICOT
AL connaitre... | . .
Cette soirée a été l'occasion de . et échanger avec les participantes
marquer la fin de I'été fE—————— de chaque atelier.
ENSEMBLE UN BON MOMENT PARTAGE |
et d'échanger sur les rencontres K /
a venir.
UN BON MOMENT FESTIF
K A ESNANDES | /
FORUMS
DES ASSOCIATIONS
L'association était présente aux Forums des Associations, 8

le vendredi 6 septembre 2019 a Esnandes
et le samedi 7 septembre a Puilboreau et St-Xandre.
Une belle occasion de rencontrer les habitants de chaque
commune afin de leur faire connditre
l'association Espace Camaieux et
LEUR OFFRIR LA POSSIBILITE D'ADHERER !

Parce qu'adhérer c'est :
v Participer et s'engager dans la vie locale,

v/ Agir ensemble comme citoyen actif du territoire
v' Contribuer a la construction d’'une société solidaire,
durable et participative
v Agir pour soutenir l'action associative

Rapport d'activités 2019




’ HE EEE § EEE § =BEE §E =
. PUILBOREAU
ESNANDES J | LES ADHERENTS AN
) 132 adhérents
98 adhérents =

. 537 familles adhérentes |

|| | | | /

1363 adhérents

/]/\. —r et = AUTRES COMMUNES
SAINT-XANDRE
169 adhérents

964 adhérents

Commission Travaux

En novembre 2018, une commission travaux a été mise en place afin de mener une réflexion sur I'aménagement des
locaux. Ainsi I'année 2019 a débuté par un accueil et des bureaux relookés.

Lors du 2%™ semestre 2019, des travaux d'embellissement ont été réalisés par la Mairie de St Xandre, au 37 rue
de la République. Un rafraichissement des peintures a été effectué par les Services Techniques de la Mairie de
St-Xandre. Un réaménagement complet des lieux avec la mise en place d'une salle, au rez-de-chaussée, dédié¢e a
I'accueil du public, avec un point numérique mis a disposition. Du coté de la Maison de I'enfance toutes les portes
ont été équipées d'anti-pince doigts, les extincteurs ont des housses et I'habillage du bureau d'accueil ACM a été
réalisé pour une mise en sécurité.

L'équipe enfance aménage progressivement la Maison de I'Enfance.

Le travail se poursuit sur I'ensemble des locaux...
POUR MIEUX VOUS ACCUEILLIR !

avec du nouveau mobilier et de belles idées... a suivre

SRINT
XANDRE

Rapport d'activités 2019
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| Accueil tous les matins et soirs en périodes scolaires |
:Afin de respecter le rythme de I'enfant, I'accueil du matin esf:
|plus personnalisé : réveil en douceur "je ne fais rien ou un jeu:
| calme avant 1'école". |
:L accueil du soir aprés le goiiter, au choix de I|'enfant ou all
| participe aux activités proposées ou des activités libres. ,
'Depuas septembre une forte augmentation des effectifs le soir. '
I Des places supplémentaires ont été accordées par la PMI pour les |
,ma’rer‘nelles Aprés concertation avec la municipalité, deux

Ir'ecru’remen‘rs permettent d'augmenter la capacité d'accueil enu
| ' maternelle et en élémentaire. ,

Quelques chiffres /\/

Publics accueillis

#4 Enfance

139 accueils périscolaires le matin (7h30 - 8h30)
169 enfants inscrits

140 accueils périscolaires le soir (16h30 - 18h30)
273 enfants inscrits

Atelier "Aide aux lecons" une équipe de 10 bénévoles est mobilisée pour accueillir les enfants les lundis, mardis
et jeudis a St-Xandre. 33 inscrits ont bénéficié de cette aide.

La Pause Meéridienne se déroule entre 12h et 14h. Cest un service municipal non obligatoire, sous la
responsabilité du Maire de la commune de St-Xandre et ouvert a tous les enfants scolarisés a I'école élémentaire
Yvan Pommaux. Elle comprend le repas et les activités.Le projet, la planification et le programme d'activités sont
travaillés en commun entre la Mairie de St-Xandre et I'Association Espace Camaieux afin de permettre aux
enfants de se détendre, de se défouler, de choisir leurs activités et favoriser l'accés & des activités déveil,
éducatives, sportives et culturelles. Les activités proposées sont variées et organisées par périodes de 6 a 8
semaines (entre chaque vacances scolaires). Elles se déroulent dans I'enceinte de I'école et dans certains équipements
municipaux de proximité. Les animations sont conduites par I'équipe pédagogique de I'Association Espace Camdieux,
par des intervenants de la Mairie et des agents municipaux

7 119 enfants accueillis | REPAS :
135 jourls d'ouver‘-‘-ure 1 1°" service de 12h é 13h: CP-CEI-CEZ | 10

. éme f 3 . - - |

4 465 heures enfants matin : 2°™ service de 13h a 14h : CE2-CM1-CM2 :

22 960 heures enfants soir

Sports
Mairie de ‘,é{é.rﬂ\“" &7 encadranteg c.../_*
gt-xandre 5 jntepvenants oN

t'g’%

"

sports de

pssociatio?
Espoce
Camdieu®
peféreme
Romy Rove!

e
é'elyfe 4y aNimateurs

raquettes, Hip-Hop,
football, danse ...

MU —COm
\/\

€,
5

Atelier musical,

vidéo, initiation

au thédtre, ...

initiation au i

Yoga, dessins,

lecture, jeux
de société, ...

Atelier créatif :
décoration des
espaces verts ...

Rapport d'activités 2019



Quelques chiffres

Age des enfants accueillis

M 0-3ans
- 4-6ans
7-11ans

avec la Fédération des Centres Sociaux et des!

| , . ' s T 4 H

1Une réflexion s'est engagée, sur " I'ACM émancipateur
| représentants d'Accueil Collectif de Mineurs. Suite a cefte réflexion nous avons, depuis juillet 2019, développé:
1 une démarche qui favorise le libre choix de |'enfant dans leurs loisirs. Pour cette mise en place : :

’ . ) 7’ 1 . . . 4 14 )y I
:— I'aménagement des espaces qui n'a cessé de s'enrichir afin de proposer des espaces dédiés a des;

I activités structurées avec ou sans adultes, des activités libres. :

:- pour les enfants qui ne souhaitent pas participer au projet d'animation proposé, ils ont a leur!
:disposi‘rion des tutoriels, guide d'apprentissage dans leurs choix.

|

iLes tutoriels ont été préparés par tranche d'dge, selon plusieurs thémes : environnement, arts
I . . . . e ’ .

; plastiques, musique et arts visuels, activités physiques.

|

: Un soutien financier de la CAF a permis l'acquisition de mobilier.

: La réflexion avec la Mairie a permis :

1
|
I
|
I
1
I
1
I
1
I
1
'la sécurisation des locaux : housses de protection des extincteurs, pose danti-pinces doigts & toutes les
|

[ Enfants accueillis autour de I'école g —

1 13504h
Soir
Interclasse Interdasse Soir
1 1 76 9456
: 7087 13504
Matin
"
“— Partenaires opérationnels <€ ’
=) - Ecole Yvan Pommaux St-Xandre Partenaires financeurs R
- - L'ensemble des intervenants de la Mairie de St-Xandre _I?_
Vo SAINT
={ - Conseil Départemental, service Protection Maternelle ry;"‘ - m E
Infantile : agrément pour l'accueil des enfants de 3 a 6 ans. /g i ¥y N
S iy A
L , L. . By L w P I
=) - Direction Départementale de la Cohésion Sociale : ALLOCATIONS it
habilitation Accueil Collectif de Mineurs Cat R
de la Charente- E
Maritime s
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' Enfance

T T
1 Pour qui ?
: Tous les enfants scolarisés

: de la maternelle au CM2

| Pourquoi ?

Quand ?

Chaque mercredi a partir de
la rentrée 2018, hors vacan-

ces scolaires

v" Pour les enfants et leur famille
un label qui garantit des activités de qualité, éduca-

tives, adaptées et plus nombreuses,

v Pour les collectivités

Un soutien financier renforcé, un cadre

réglementaire et I'accompagnement des

fédérations d'éducation populaire,

v Pour les acteurs du territoire
Le développement de partenariats dans la

durée, la reconnaissance de leurs qualités
d'encadrement, le renforcement de I'emploi dans les

accueils de loisirs périscolaires.

Quelques chiffres
Publics accueillis

34 jours d'ouverture les mercredis

206 enfants inscrits

| De quoi s'agit-il ?

'Un accueil de loisirs organisé

% avec des activités ambitieuses : culturelles, artistiques,
sportives, manuelles, efc. ...

% dans le respect des golits et du rythme des enfants

% en dialogue avec les écoles et en lien avec chaque territoire

: % renforcer la qualité des of fres périscolaires : sport, culture, nature
| ©promouvoir le caractére éducatif des activités du mercredi
: % favoriser l'acces a la culture et au sport

: Gréduire les fractures sociales et territoriales

27 833 heures /enfants

7 268 heures moins de 6 ans

10 665 heures plus de 6 ans

Les animateurs porteurs de projets

Zulbiye Aydugan
Keba Danfa
Fabienne Gerdil
Romain Grey
Amandine Moinard
Romy Ravet
Etleva Dumi

Rapport d'activités 2019
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/" a la maniére de..."
du 6 au 10 avril 2019
Au fravers d'artistes peintres
comme Klimt, Picasso, Magritte ou
de sculpteurs  comme Niki de
Saint-Phalle, Giacometti,
Calder...les enfants ont découvert
différentes pratiques artistiques
qui leur ont permis d'éveiller leur
sensibilité artistique de maniére
récréative et interactive.
Une exposition de leur
d'oczuvres a eu lieu en avril 2019.
7 séances
12 a 18 enfants de 3 a 11 ans

N
[ meencer

du 6 novembre au 18 décembre
2019

« La Couleur » au service des
apprentissages et de
« l'imaginaire »
Comment ? au travers dateliers
tels qu'un mémento des couleurs,
des jeux d'association d'une
couleur a un objet, un animal... mais
aussi au travers d'ateliers créatifs
et d'un spectacle ou l'imaginaire a
prit tout son sens | Des photos et
des créations ont été exposées a

destination des parents.
ay

7 séances
kz a 18 d'enfants de 3 a 5

chef

13

Graines d'artistes \

/

du 15 mai au 3 juillet 201
Les enfants au travers de

plastiques,

8 séances
14 enfants de 6 a 11 ans

\

/ « Vis tes émotions | »

d'expression corporels, d'ateliers arts
ou encore autour

discussions ont pu apprendre a
identifier, vivre et gérer
émotions.

9
Jeux

de

leurs

/

“ .5

LES PROJETS
Pour des enfants
de 3 a 11 ans
43 séances

"

] I | I ] \

111 enfants ont participés =

5

2,

@uand la musique est bo
sonne et donne | »

du 6 novembre au 18 décembre
La musique comme instrument

jeux ludiques pour
enfants au solfege et au chant.(
musical, j'apprends a respirer...)

été diffusé aux familles .

L]

s

7 séances

éveiller et développer la sensibilité
artistique chez I'enfant tout en
s'amusant |

Comment ? par des ateliers d'initiations
et de découvertes d'instruments, par des
sensibiliser

Les enfants acteurs de ce projet ont
participe a deux représentations : la féte
de Noél organisée par la municipalité a
I'agora, puis a la maison de I'enfance
devant leurs camarades et leurs familles.
Un film illustrant I'ensemble du projet a

2019
pour

les
quizz

2 a 18 d'enfants de 6 a 11 ans/

“—" Partenaires opérationnels

- Ecole Yvan Pommaux St-Xandre

St-Xandre

A
-

Rapport d'activités 2019

) - Les Boucaniers, Base Ball La Rochelle

- Jean-Christophe, éducateur sportif Club de Tennis

- M. Klein, parent, apiculteur amateur.

o

g
w‘// [

ESNANDES, MARSILLY
PUILBOREAU, SAINT- XANDRE

© A
Partenaires financeurs ﬁ\
- SAINT [

¥, XANDRE N

_*gi’_ = A

ALLOCATIONS e I
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sportive

Du 10 mars au 10 avril 2019
La pratique sportive au coeur du
« vivre ensemble »
Comment ? Par la pratique de
plusieurs activités sportives
hand-ball, basket-ball, football et
tennis. Les enfants ont pu en
découvrir les valeurs éducatives :
« jouer ensemble, respecter les
regles, faire confiance a l'autre.. »
mais aussi avoir connaissance des
activités sportives proposées sur
leur territoire ex : base-ball avec

les Boucaniers, touch-rugby.
6 séances

&O a 25 enfants de 6 a 11 arJ

/ " Au jardin, \
on se sent bien !"
du 15 mai au 3 juillet 2019

Les enfants ont été sensibilisés au
respect de la Nature et d sa
beauté :

Comment par des ateliers
« jardinage » sur la parcelle
collective de Puilboreau, des
visites au « jardin des plantes », au
Musée d'histoires naturelles et au
rucher communal de St-Xandre.
Par des ateliers créatifs dont un
atelier fabrication de
bougie a la cire d'abeilles animé par
un parent qui a été tres

apprécié des enfants.
8 séances
Lz w

?

«

a 18 d'enfants de 3 a 5




# Enfance Les petites vacances

9 900 heures /enfants

4 256 heures moins de 6 ans

5 644 heures plus de 6 ans

4 N

Les vacances de Noél
du 2 au 4 janvier 2019
- Activités manuelles : peinture, modelage,

origami

- Jeux collectifs, relais, jeux d'équipes,

@dr‘esse, parcours de motricité, ... j

’ u I u L} u I u L} u \

K Les vacances d'hiver \ )

Noél : 3 jours / 47 enfants

du 18 février au 1 mars 2019 Hiver : 10 jours / 134 enfants ,
Sorties culturelles et de loisirs : - Printemps : 9 jours / 103 enfants :
- bibliotheque de Saint-Xandre : lecture de | Automne : 9 jours / 131 enfants |
contes = .
- visite et ateliers créatifs organisés par le N = == S

m\usée des beaux arts J

/ Les vacances de printemps / \
du 15 au 26 avril 2019

Participation au concours Note en Vert, sur le théme les 4 éléments les enfants ont réalisé une
production collective. Pas de prix cette année !

Journée intercommunale : Esnandes, Marsilly, Puilboreau et St-xandre

Une journée qui a rassemblé les enfants des 4 communes a St-Xandre sur le théme de "la musique",
un jeu de piste, des jeux musicaux....ont été organisés au city stade et a |'Agora.

Une journée qui permet aux animateurs des 4 ACM de se retrouver, de préparer un projet commun.
Les rencontres intergénérationnelles se sont un peu espacées en 2019 avec les résidents des 1 4
Hautes-Varennes, cependant une chasse aux ceufs et un goliter ont eu lieu, appréciés de tous.

Le collectif enfance et le collectif spectacle permettent des inter-centres entre ACM, des
échanges de pratiques et la diffusion de spectacles environ 1 par mois . Le concert de Mad Lenoir,
poly instrumentiste burkinabé, programmé par le service de |'Agora, a réuni les enfants des ACM
participants au collectif spectacle.

Zulbiye Aydugan Leila El Mesoudy E
Sabrina Boucard Fabienne Gerdil Q

Fanny Bulejak Lola Gloria
Lysiane Bonneft, directrice ACM Claire Carabeau Romain Grey U
Keba Danfa, directeur adjoint ACM Johann Clémenceau Emilie Marot I
Etleva Dumi Marine Merle P
Nelly Dumez Romy Ravet E
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Les vacances d'automne

du 21 au 31 octobre 2019
Avec le programmateur de la salle 'Agora et la
compagnie Frangelik Mots Nomades, un groupe
d'enfants a participé a des ateliers d'écriture et
musicaux, suivis de la découverte des métiers du
spectacle et la visite de |'Agora notamment les
loges, les lumieres... Pour cl6turer ce projet, les
enfants ont assisté a l'avant premiére du
spectacle des Frangélik .

Un intérét certain de la part des enfants, tres
bonne participation.

Concours Agis pour tes droits,

Visites des Musées des automates et des modeéles
réduits, de |' Aquarium

21 016 heures d'accueil pendant
I'ensemble des vacances scolaires
en 2019

Les vacances d'été

’ | |
« Juillet : 18 jours / 156 enfants "
[ Aoiit : 12 jours / 136 enfants |

v
I

=

11 116 heures /enfants
5 152 h moins de 6 ans

5 964 h plus de 6 ans

>

du 8 juillet au 2 aoiit et 19 au 30 aolit 2019

15

P
» A
et les Frangélik R
=) - Christophe Péraud, intervenant stage d'éveil musical oY SAINT T
‘ AL
,, o | | | > v. BRI E
={) - Conseil Départemental, service Protection Maternelle Infantile o Yo N
V ,// S _o_! A m A
. . , .. . mzlrig?ﬁt;A':QTSQ:»:oR{ AL OCATIONS t/‘/
- - Direction Départementale de la Cohésion Sociale : FAMILIALES I
R
E
)
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“—" Partenaires opérationnels

Les enfants du centre de loisirs ont pu s'initier a la musique par le biais d'un stage d'éveil
musical animé par l'intervenant Christophe Péraud. Les enfants ont pu s'essayer a de nombreux
instruments de musique qui les ont amenés a se produire devant leurs camarades, ainsi que
devant leurs parents. Ce stage a permis a certains enfants de découvrir leurs talents

musicaux

Les enfants ont découvert les univers suivants «les extras terrestres » et « les aventuriers
du Monde perdu » au travers d'ateliers divers fels que des lectures de contes ou encore une
enquéte d mener avec le détective Sherlock Homes

D'autres activités plus classiques mais toujours trés appréciées par les enfants ont
rythmé leurs vacances ! Les sorties a la piscine PALMILUD et au centre nautique de

Chatelaillon, la visite de I'Asinerie ainsi que des grands jeux a la Tourtiliére...les vacances quoi !

- Salle L'Agora, Mairie de St-Xandre

" Partenaires financeurs

Caf
de la Charente-
Maritime

habilitation Accueil Collectif de Mineurs




ﬂm‘er‘classes aux Collégem

Roland est présent le jeudi au Colléege
Jean Guiton a Lagord de 12h a 13h30
au sein du Mouv'Foyer.

Ce temps est dédié aux animations
autour des jeux de société, en
prenant le temps d'expliquer les regles
et d'apprendre a jouer ensemble et au
« aller vers les jeunes » pour mieux
apprendre a se connditre.

Amélie & Thierry sont présents le
jeudi au College Beauregard de 12h30
a 14h pour un accueil informel, des
animations autour des jeux de
société et un atelier d'animation au
sein du foyer socio-éducatif. 1 ciné
débat est en place 1 fois par mois, d
partir des films réalisés lors de

Festiprev', sur des sujets de jeunes
\m\urles Jeunes. J

collectifs extérieurs

*

Pause Méridienne

Roland est présent le mardi
I'école élémentaire d'Esnandes de
12h a 13h40 et propose des jeux
se
défouler (poule renard vipere,
ballon prisonnier, épervier, etc...)

Tout ces jeux permettent de se

. ESNANDES 1 connditre, de comprendre l'autre, de
| . se respecter mutuellement.

) PUILBOREAU | Amélie est présente le mardi a
I - I'école élémentaire de Puilboreau de
- ST-XANDRE | 11h45 & 12h45 et propose un atelier
| . autour de I'expression théatrale pour
. 457 heures/enfants I les éléves de CM2.

| accueillis .

Thierry est présent le vendredi a
R 4 I'école élémentaire de St-Xandre de
12h a 13h50 et propose des jeux

a

@acﬁfs pour se défouler. /

Accueils périscolaires du soir

Roland accueille les jeunes le mardi et le vendredi de
17h a 18h30. La plupart des jeunes viennent directement a
la sortie du bus ou bien ceux qui sont sortis du college plus
t0t. Cest un moment récréatif, un moment ou ils se
retrouvent en soirée lorsqu'ils n'ont pas d'activités extra
scolaires. Un moment de dialogue sur leurs envies et leurs
préoccupations. Souvent ponctué de rigolades.

Amélie accueille les jeunes 3 soirs par semaine de
16h45 a 18h30. Le mardi pour un atelier sportif a la salle
polyvalente de Puilboreau, les fréquentations sur ce temps
ce sont affaiblies en 2019. Le jeudi et le vendredi l'accueil
est réalisé au local jeunes.

Un groupe de jeunes a pu participer avec Thierry a la
« Nuit de la Chouette » avec la Ligue de Protection des
Oiseaux, dans le Parc de I'Aunis.

16

Nous devons préciser ici que seuls les jeunes inscrits dans le

cadre de 'ACM Jeunes peuvent &tre comptabilisés. De nombreux

— W@@L@W jeunes « passent » au local mais ne sont pas pris en compte dans
s JE(
_QL °Q\;ao 14,:0 e ces chiffres.. Et pourtant .....
3 sites - 3 animateurs Q
Roland Etié a Esnandes U
~— B I
b — Amélie Demba a Puilboreau P

— Thierry Tallois & St-Xandre

e G WSS ] " e &




Mercredis

Les espaces jeunesse sont ouverts de 13h30 a 18h30

Cest un jour trés particulier, un temps d'accueil libre, il y
a autant de situations que de jeunes.

Certains viennent a 13h30, puis partent faire leurs
devoirs ou au sport. D'autres viennent a 15h30 passent un
moment et repartent a 17h30, c'est ce que nous
appelons les « passages ».

Le mercredi aprés midi est un temps d'échange, de jeux, ol les
Jeunes viennent faire une pause dans la semaine. Ils se
retrouvent pour discuter ou simplement pour jouer au billard ou au
ping-pong... C'est pourquoi hous he faisons pas de
programmation sur ce jour-la. La priorité est donnée a
I'accueil et I'échange.

Esnandes : 28 mercredis - 27 jeunes
Puilboreau : 33 mercredis - 35 jeunes
St-Xandre : 32 mercredis - 40 jeunes de 11 a 13 ans

¢ \
I ESNANDES )
I PUILBOREAU I
- ST-XANDRE |

| .
" 4 873 heures/ enfants |
| .

. accueillis [

\ .

. I u I u I u ’

Samedis

Les espaces jeunesse sont ouverts de 13h30 a 18h30

Des animations et des ateliers divers

Des sorties de loisirs

sont proposés
photo, jardinage et environnement, musique, couture, activités sportives multiples...

Les jeunes viennent le samedi pour bouger, faire des sorties, des rencontres avec les autres es-
paces jeunesses, des projets (organisations des séjours, actions d'autofinancement...).

cuisine, théatre,

vidéo,

17

: vélo, squash, bowling, surf, LaserGame, etc.

Il est a noter que les activités dites de "consommation" fonctionnent toujours trés bien et sont
toujours attendues par les jeunes. Néanmoins nous maintenons un équilibre avec des activités
"plus éducatives et enrichissantes".

Des sorties culturelles : Festival du Film d'aventure, Musée Maritime pour |'exposition
Climat Océan, Musée d'histoires naturelles pour |'exposition sur les dinosaures de
Charente. Notre participation au Festival du film de Prévention Jeunesse et
Citoyenneté - FESTIPREV' comme accompaghateurs de réalisation avec les colleges et pour le
festival en mai.

|- 1

P \_‘\ Esnandes : 26 jeunes /‘./A ____________
| _24samedis  °  Puilboreau : 46 jeunes  “ 1altans ;
d St-Xandre : 43 jeunes ~

“—" Partenaires opérationnels

=) - Les écoles élémentaires de Esnandes,
Puilboreau et St-Xandre.

=) - Les colléges Beauregard et Jean Guiton

={ - la Ligue de Protection des Oiseaux
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Printemps : 6 jeunes
Automne :

A Pétisserie, autour du miel du rucher communal
avec l'aide d'une élue de la municipalité ;

A Jardinage et environnement, avec la construc-
tion d'une spirale aromatique composée de fleurs
pour différentes espéces d'animaux et d'insectes
dans le cadre de la Labellisation LPO (Ligue de
Protection des Oiseaux) du Parc de I'Aunis a St-
Xandre.

Printemps : 37 jeunes Printemps : 29 jeunes

. A ESNANDES | | APUILBOREAU | | A St XANDRE

! Noél : 11 jeunes | ' Noél : 18 jeunes ! ! Noél : 10 jeunes
| Hiver : 19 jeunes : : Hiver : 29 jeunes | ' Hiver : 10 jeunes
| : | I

: ! ! i i

T T - L = L — :

12 jeunes Automne : 36 jeunes

Automne : 19 jeunes

du lundi au vendredi, en demi journée de 13h30 a 18h30, ou en journée compléte

Les vacances sont, avant tout, des moments de détente, d'amusements et de découvertes.

Avec des stages d'initiation Des soirées
-Musique avec un intervenant : M.A.O, Repas conviviaux préparés par les jeunes.
Découverte et pratique d'instruments, Soirées : a theme (Halloween, Cinéma,...),
Sérigraphie avec un intervenant Jeux (La Grosse Boite,...),

Sceénes ouvertes, soirée « Nuit des étoiles »

-

o

- LaserGame, avec un tournoi sur toute une journée

- Visite de I'exposition sur les dinosaures des Charentes au Muséum d'Histoires
Naturelles ainsi qu'un atelier moulage

Des sorties \

Les petites vacances

/ Des ateliers \

18

« Ciné / Burger King »

Sortie péche a l'esturgeon
Sortie Karting a Chauray /

K Des rencontres sporﬂves\

avec les 3 Espaces Jeunesses et
I'initiation au Base Ball par les

Boucaniers

360 jeunes de 11 a 17 ans — Thierry Tallois & Leila El Mesoudy & St-Xandre

3 sites - 3 animateurs

— Roland Etié & Cindy Vignolet a Esnandes

— Amélie Demba & Romain Grey a Puilboreau

J ccortdacivtds 20162
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/ Labellisation LPO du Parc de |'Aunis \

Depuis décembre 2018, Le local jeunes de Saint -Xandre poursuit ses actions en partenariat avec la Commune
et la LPO afin de préserver la biodiversité du territoire.

16 jeunes dgés de 11 a 14 ans ont participé a plusieurs actions : constructions de nichoirs, de mangeoires,
semis de fleurs ainsi qu'a la création d'une spirale aromatique....

Les objectifs étant de répondre aux besoins des especes suivantes : oiseaux, papillons abeilles durant la
période hivernale (nourriture, nids...)

Ces actions ont permis a ces jeunes qui portent un vif intérét aux questions d'environnement d'apporter leur
collaboration...et ils en étaient pas peu fiers.. Ils se sont sentis valorisés et reconnaissent avoir appris plein de
choses tant techniques que pratiques !ll Ce lieu est devenu aujourd'hui un réel lieu d'observation pour ces

jeunes, qui continuent a veiller aux espéces présentes dans le parc.
K 16 jeunes de 11 a 14 ans /

1344 h 'z x| 391h

’_ u I

Periodes de

I fonctionnement

N
|

\ u L} u I u _—

L [

Partenaires opérationnels

SED

Des partenariats avec des associations du territoire et des entreprises
A Projet artistique de photo collage "Je vis ici" avec Martin Charpentier, artiste photographe,

avec le Service Culturel de la Ville de La Rochelle (dispositif PARCOURS),

A Embellissement par les jeunes d'un transformateur ERDF en désuétude,

A Invitation réguliére a quelques soirées concert avec La Siréne,

Atelier de sensibilisation et participation a la « Nuit de la chouette » avec LPO,

A Afelier Brico' récup’ et sensibilisation autour de I'économie circulaire, du réemploi et la

réduction des déchets avec La Matiére,

19 A 2 jours d'initiation au light painting dans la tour de la Lanterne avec un l'artiste Stephan by light

et le Service éducatif de La Rochelle dans le cadre de la journée « C'est mon patrimoine ».

- Participation a la « Zone de gratuité » organisée lors de la Semaine Bleue par I'Espace Camdieux,

les CCAS d'Esnandes et Puilboreau et le CLIC., avec la présence de I'Association « Les Yeux qui

brillent » : les jeunes organisent la buvette...

; Partenaires financeurs

2
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Les vacances d'été

Juillet : 18 jours / 27 jeunes
Aolit: 18 jours / 19 jeunes

Juillet : 18 jours / 39 jeunes
Aolit: 12 jours / 37jeunes

Juillet : 18 jours / 39 jeunes
Aolit: 12 jours / 30 jeunes

Séjour d'été
du 21 au 26 juillet 2019

13 jeunes de Puilboreau, 14 jeunes de St-Xandre et 5 jeunes d'Esnandes soit 32 jeunes sont partis a
Argelés- Gazost dans les Hautes Pyrénées accompagnés de 3 animateurs et 2 parents bénévoles (Yann
Juin et David Lautreuil).

Ils ont profité d'un vrai changement d'air et découvert de nombreuses activités spécifiques a la région
(rafting, canyoning, randonnée en montagne, mountain luge, visites des grottes de
Bétharram) ...des moments riches en émotions !

Les Espaces Jeunesses sont restés ouverts pendant le séjour dans les Pyrénées, permettant a ceux
qui ne partent pas de pouvoir quand méme profiter de belles journées avec les copains !
Au programme, sorties plages et activités diverses....les vacances quoi !

32 jeunes de 12 a 16 ans

Un séjour,c'est avant tout un projet qui participe a I'éducation et a la responsabilité. En effet les
vacances actives en groupe constituent de réels moments ol la solidarité, I'entraide, I'effort sont au
rendez-vous.

20

3 sites - 3 animateurs
— Roland Etié & Cindy Vignolet a Esnandes
— Amélie Demba & Romain Grey a Puilboreau

— Thierry Tallois & Leila El Mesoudy & St-Xandre

mu=-COm

2 bénévoles ont contribué a I'encadrement du séjour d'été : ..2222?.........merci de leur contribution
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FESTIPREV'

\ En coopération avec le collége Beauregard et le college Jean

| Guiton, nous participons tous les ans a FESTIPV' (FESTTival

¥ Internationnal de PREVention se déroulant a La Rochelle.

” Ce festival a pour ambition de mettre a |'honneur et en image la

parole des jeunes sur des sujets qui les concernent (Prévention,
Citoyenneté..), par la création de courts métrages.

Les jeunes sont alors pendant quelques semaines, acteurs a toutes les étapes

nécessaires a la réalisation d'un film : choix du théme, écriture du scénario,

organisation du tournage, casting, comédiens, son, repérage des lieux,
lumiere, montage.. Le groupe se compose :

e 60 éleves de 4eme des 2 colleges de notre territoire,

o d'un professeur de chaque collége,

e d'une animatrice jeunesse de IEspace Camdieux, avec le college
Beauregard et d'un animateur jeunesse Camdieux en collaboration avec le
Centre Social de Lagord au collége Guiton.

o d'un réalisateur professionnel par classe.

Pour la saison 2018/2019, les éleves ont voulu interpeller le public @ travers

leur création :

e pour Beauregard : autour des notions du libre arbitre, de I'esprit
critique, de |'affirmation de soi. L'influence des amis, de la famille, la
peur du rejet,. autant de facteurs qui rentrent en jeu a

g Jeunesse

2 classe de 4éme des Colleges
Beauregard et Jean Guiton
Prés de 70 jeunes associés

= —mr T TN I'adolescence, cet dge charniere d'auto-construction. : le film "Choisir" .
/.-r ' 4 377 spectateurs \ e Pour Guiton le film « Cap ou pos Cap » parle des relations entre jeunes,
] réalisateurs | des challenges lancés et des risques de vouloir exister dans le groupe
. 1825 Je‘mes \ au travers des défis.

ue d'émotions.- : (ot gl e . .
tq 2019 Les 2 films ont été sélectionnés parmi les 36 retenus sur les 144 films
7, et 18 Mai

présentés a |'occasion du festival.
—. = i Le film « choisir » a également été projeté au "Ciné plein air" de
""""" Puilboreau lors du festival « Aux Arts Puilborains".

Le travail en réseau
— CAF : Labellisation jeunesse & Promeneur du Net
— Fédération des Centres Sociaux de la Charente-Maritime : jeunesse

— Centre Socio-Culturel Les Pictons a Marans

Centre d'Animation et de Citoyenneté a Surgéres Musique
21 Ré Bois Jeunesse - Ile de Ré
— FESTIPREV'

Conseil de Sécurité et de Prévention de la Délinquance

- i Prévention
13-18 Questions de Justice

— RESEAU JEUNESSE et TERRITOIRE : les questions de jeunesse ont permis
de rassembler les acteurs du territoire : responsables ACM, techniciens et élus

R - des 4 mairies du territoire du SIVU L'Envol K
o
‘E; “— Partenaires opérationnels R
B - <€ ) T
= - Colléges Beauregard et Guiton pour Festiprev Partenaires financeurs E
o
S
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. Jeunesse

Projet multimédia

Plusieurs jeunes sont venus sollicités I'animateur de I'espace jeunesse
d'Esnandes, pour lui expliquer qu'ils souhaiteraient créer un espace
multimédia au sein de leur local pour créer une e-team (jeux en
réseaux), regarder des vidéos, faire du montage vidéos...etc.

Aprés avoir défini ensemble a quoi servirait cet espace, comment
monter ce projet et lister leurs besoins matériels et financiers, ils ont
décidé de se lancer dans la récup’ de matériel et de faire des actions
d'autofinancements pour pouvoir acheter ce qui était nécessaire...
Aujourd'hui ils disposent d'ordinateurs pour répondre a leurs attentes
et souhaitent maintenant approfondir leurs connaissances pour les
. partager dans le futur avec les seniors...

‘5 Rendez vous en 2020 !ll

Promeneur du Net

Promeneur du Net : Depuis le mois de décembre 2019, Roland, animateur jeunesse exerce la fonction
de Promeneur Du Net.

La CAF 17 souhaitait renforcer la politique jeunesse en l'adaptant aux évolutions sociétales et aux
comportements actuels des jeunes trés présents dans la « rue numérique ».

Afin de faire face a ces enjeux liés a la présence des jeunes sur les réseaux sociaux, La CAF 17 a choisi
de développer une offre innovante et adaptée aux besoins des jeunes : les Promeneurs du Net.
L'ambition est d'étre « présent aux cotés des jeunes, en valorisant le lien des jeunes entre eux,

_ avec leurs parents et les institutions ». D ;
L'espace Camaieux est présent dans cette approche pédagogique. 30 (1
4‘0 - O 7 -G

bl

Les commissions « Projets jeunes », pour des projets tout au long de I'année.

Ces commissions ont pour vocation d'encourager les jeunes a prendre part aux décisions et a
s'impliquer davantage dans I'organisation de leurs temps libres, dans la mise en place d'actions au
local et sur leur commune. A travers ces temps d'échanges formels et parfois informels,
chaque jeune a pu faire des propositions. Ainsi plusieurs projets ont vu le jour :

o Le séjour d'été a Argelés-Gazost dans les Hautes Pyrénées, du 21 au 26 juillet 2019, pour 22
lequel les jeunes se sont occupés des appels, des réservations, des activités... ainsi que de la

mise en place d'actions d'autofinancement (2 vides greniers, mise en place de buvettes sur
différents événements du territoire, ..) : I'objectif est de réduire le colit du séjour.

e L'organisation d'une nuitée sur I'Ile de Ré avec d'autres jeunes d'autres territoires.

e « Scéne ouverte », avec l'acquisition de matériel audio, d'instruments de musique et création
d'un espace scénique au sein du local a Puilboreau.

' De nombreuses activités sont mises en place par le:

‘biais de cet outil (des stages d'initiation & la: | 3 sites - 3 animateurs
‘musique, au chant, des ateliers d'écriture, des:
:soirées scénes ouvertes avec dautres locaux: — Roland Eti¢ a Esnandes

Sjeunesse (Marans, Bois-Plage, Surgéres...). _, Amélie Demba & Puilboreau

mu=-COm

o Voyage culturel au Canada, le projet est en :
- cours de construction depuis septembre 2017, le :
départ est prévu en juillet 2020. Laehivied

— Thierry Tallois & St-Xandre




’ I ] _— ] I ] \ e P

. PUILBOREAU = 1‘ Prévention Jeunesse

|. e | 3 jeunes en service civique d Unis Cité sont intervenus au
local afin de proposer des séances de sensibilisation autour de
3 thémes : prévention et sexualité, harcélement a I'école,
~ collecte de chaussettes pour les sans abris.

ZIC' & Cie...

by

N'étant pas la seule structure jeunesse du territoire a proposer des actions autour de la création
musicale, hous nous sommes mis en relation avec les animateurs jeunesse d'autres structures. L'idée est
~de fravailler en réseau pour pouvoir mutualiser nos idées, nos moyens, multiplier les espaces
d'expression pour les jeunes, organiser différents temps forts... :
~ Ainsi & ce jour, notre groupe est constitué d'animateurs jeunesse et d'intervenants artistiques :

Antoine Maistriaux du CAC (Surgeéres), Mathieu Quintard des Pictons (Marans), David Guibert de Bois

ALLER VERS..une expérimentation en cours...

_Afin de trouver une alternative a un « créneau d'accueil du soir en baisse de fréquentation, nous avons
_redessiné des objectifs d'intervention en s'appuyant sur une démarche pour <« allers vers.. ». L'enjeu
éé‘raif d'expérimenter différentes formes d'interventions afin de rencontrer l'ensemble de Ia%
_population, repérer les intéréts des habitants, les savoirs faire, les initiatives, obtenir des
_informations susceptibles de faire évoluer les offres d'animations, d'orientations, de médiation. Il s'agit
?de favoriser l'interaction entre habitants et ainsi envisager des actions collectives, contribuer au§
_pouvoir d'agir, et avant tout bien conndftre les habitants, leurs habitudes, leur fagon d'utiliser les
_espaces... 5

éDepuis le mois de mai, Amélie & Thierry déambulent dans les communes de St Xandre et de§
Puilboreau afin  d'identifier les lieux les plus fréquentés par les habitants (familles,
jeunes, enfants...) ou au contraire les lieux plutdt désertés. 5

Dans cette premiére phase, ils ont pu aller & la rencontre des habitants sans aucun autre
éobjec‘rif que de faire connaissance et d'échanger simplement.
Ils ont rencontré de maniére impromptue certains jeunes dans chaque commune. Une occasion pour
_engager la conversation, de faire connaissance et de se faire conndltre des jeunes. :

éIIs comptent sur cette nouvelle forme d'intervention pour pouvoir proposer un autre style de lien avec
23 les habitants et ajuster leurs propositions. Une démarche qui a été partagée lors d'un groupe de

réflexion avec d'autres animateurs du territoire et les élus.

~— Partenaires opérationnels Q Partenaires financeurs II-)\
» , qig ?
' les Petits Débrouillards pour la formation E ! oY it T
Promeneur du Net R?F L oo ) XANDRE E
EPUBLIQUE FRANCAISE
I A P e I_N\
JEP i I R S I
Puilb@Eeau
] o 09 4 e & camgagne
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L'instant Parents

Une réflexion sur les questions de parentalité
s'est mise en place en 2019 avec le
multi-accueil « Les Coccinelles » et le Relais
Assistants Maternels Parents-Enfants.

Des constats communs ont été établis et
notamment [l'absence de lieu d'échanges
destinés aux parents. Les professionnels
témoignent d'un besoin réel de créer un lieu
ressources.

Un nouvel atelier « L'instant Parents », sera
co-animé en 2020 par ces mémes structures.
Lieu d'information, d'accompagnement,
d'orientation des parents d'enfants de moins
de 4 ans, sera encadré par les professionnelles

« Petite enfance » du
territoire. Lors des rendez-vous mensuels.

Les objectifs seront notamment de :

e soutenir et valoriser la fonction

parentale,

o favoriser les temps de rencontre et
d'échange entre les parents et entre les
parents et les professionnelles,

e créer, maintenir et renforcer le
social entre les parents/fanmilles,

e enrichir les services a destination des
familles développer les actions de
prévention,

e repérer les parents isolés ou rencontrant
des difficultés.

lien

Les ateliers d'éveil

Pour les enfants de O a 6 ans et leurs parents ou grands-parents,
Ateliers mensuels itinérants sur les 3 communes du territoire, avec
un espace « bébé », des activités de motricité fine,
manuelles et d'éveil sensoriel ou corporel pour les plus grands.

En 2019, nous avons accueilli de nouvelles familles car les enfants
présents en 2018 ont majoritairement plus de 6 ans.

La programmation a été réalisée en fonction des disponibilités de
'animateur (formation DEJEPS) et de I'évolution de ses missions
sur le secteur enfance.

Cependant, le méme nombre de familles a été mobilisé :
- un programme d'activités diversifié et adapté aux besoins des
familles (ateliers de motricité, d'éveil sonore et
musical, des jeux de piste, une initiation au cirque) avec de
nouveaux homs d'ateliers attractifs, attirant la curiosité des
petits et grands (ateliers « Graine de cuistot »),
- une cohérence dans I'animation avec un animateur permanent pour
créer un lien et une confiance avec les familles,
- les communes du territoire ont accueilli
nouvelles familles.
Toujours dans une démarche participative, les parents sont force
de propositions dans la création des programmes dactivités. Les
programmes semestriels permettent aux familles d'avoir
connaissance des dates rapidement, et de s'inscrire a

ces rendez-vous incontournables !

de nombreuses

La Journée Intercommunale
de la Petite Enfance

En 2019, pour la 4°™ année consécutive, IEspace
Camadieux a participé a l'organisation et I'animation
de la journée intercommunale de la Petite Enfance.
Portée par le SIVU ['Envol, cette journée s'est
déroulée le samedi 16 novembre, d la Maison de
I'Enfance de Puilboreau. Destinée aux enfants de

moins de 4 ans et leurs parents ou grand parents,
elle est co-organisée par les différents acteurs

24

qui interviennent auprés des familles : SIVU,
RAMPE, multi-accueil, assistantes maternelles,
Espace Camdieux, bibliothéque, municipalités...

Petits et grand ont pris plaisir a se retrouver,
autour de différentes activités dont la thématique
était « Le Je en jeu » afin de féter le 30°™
anniversaire de la Convention Internationale des
Droits de I'Enfant.

Amélie Charneau, Coordinatrice Lien Social
Johann Clémenceau, Animateur

Rapport d'activités 2019



L'atelier Aide aux legons

L'aide aux legons est une action de soutien a la fonction
parentale et animée par une équipe de bénévoles.

Cet atelier repose sur le volontariat des enfants et des
bénévoles.

De nouveaux enfants ont été accueillis a la rentrée de
septembre 2019, pendant que d'autres se sont réinscrits,
pour la deuxieme voire troisieme année, ce qui affirme
I'engouement des familles pour cette action.

2% Cette action est aussi appréciée des parents, qui
témoignent de leur confiance et de l'impact positif sur
leur quotidien : moins de stress en rentrant a la maison,

W CAM R RO plus de temps pour les loisirs avec leurs enfants...

v € o L'atelier aide aux legons s'est déroulé en concertation
" (D § avec les responsables des accueils de loisirs qui ont été
relais de communication auprés des familles.

Des réunions trimestrielles sur le fonctionnement de
I'atelier sont organisées avec les bénévoles.

Les bénévoles, les enfants et leurs parents ont pris plaisir
d se retfrouver autour d'un goliter de fin de d'année.

Les sorties familiales

Les sorties familiales sont des instants conviviaux entre parents et
enfants, mais aussi entre générations. Elles sont appréciées de tous.

Samedi 4 mai, journée au Chdteau des Aventuriers, parents et enfants ont eu le
plaisir de découvrir ce parc d'aventures, articulé autour d'une chasse aux trésors.
Rigolade en famille, énigmes, et imaginaire ont transporté petits et grands le temps
d'une journée.

Samedi 15 juin, balade en barque dans le Marais Poitevin, les jeunes des espaces
jeunesse, les adultes et les familles ont passé une journée au rythme de l'eau.
Pique-nique au cceur du Marais, pagaie et éclaboussures ont agrémenté ces beaux

instants, se ferminant par une visite de |I'Abbaye de Maillezais.

25 Mardi 20 aoiit, journée a |'Tle de Ré puis le jeudi 29 aolit au fameux Parc

Aquatique O'Gliss Park.. sensations fortes et partage étaient au rendez-vous !

Vivement 2020 pour de nouvelles aventures en famille...

~— Partenaires opérationnels Q Partenaires financeurs
=) - Association « Rires et Cabrioles », (RAMPE)

Relais Assistantes Maternelle Parents Enfants

SAINT

~) - SIVU [Envol % KANDRE

_g{.}f_ esnandes [Pad
b ¢ [ &% W2

.
=) - Multi-accueil « Les Coccinelles » “ 7L

ESNANDES, MARSILLY
PUILBOREAU, SAINT- XANDRE

=) - Accueil de Loisirs « La Farandole » ALLOCATIONS

FAMILIALES
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Séjour intergénérationnel
du 14 au 19 avril 2019

26 personnes accompagnées de la coordinatrice Lien Social sont parties a Saissac dans
I'Aude (25 kms de Carcassonne).

Le groupe s'est réuni tous les mois depuis la fin de I'année 2017 afin de définir ensemble les
modalités du projet : le lieu, les dates, I'hébergement, le transport, les activités ainsi que les
actions d'autofinancement a mettre en place pour diminuer le colt du séjour, parce que partir en
vacances est un droit, y contribuer est possible !

Ce séjour intergénérationnel est une action transversale qui intervient sur différents axes
prioritaires de notre projet social :
« Famille - Parentalité » - « Précarité - Isolement » - « Vieillissement »
« Mobilisation et implication des habitants ».

Dans une mission globale de cohésion sociale, de développement du lien social et de lutte contre
I'isolement, ce projet de séjour collectif a répondu aux objectifs suivants :

e promouvoir le droit aux vacances pour tous,

¢ renforcer le lien familial, notamment les relations parents - enfants,

e rompre avec le quotidien,

* valoriser la démarche participative a la réalisation d'un projet de vacances collectives,
¢ favoriser le lien social et le vivre ensemble,

o développer une dynamique de groupe a partir de |'organisation d'un séjour.

Au retour, un temps convivial a été proposé avec la diffusion d'un diaporama des photos
prises lors du séjour, suivi d'un verre de l'amitié. Tout le monde a apprécié pouvoir se
retrouver et visionner ensemble les photos du séjour qui ont permis de se remémorer les
souvenirs partagés. Chacun est reparti avec deux photos souvenirs développées pour
I'occasion.

Toutes les personnes présentes ont exprimé leur volonté de partir lors d'un prochain séjour

collectif en 2021. Une premiere réunion a été organisée le mercredi 13 novembre et une action
d'autofinancement s'est réalisée en décembre.

Amélie Charneau, Coordinatrice Lien Social
Johann Clémenceau, Animateur au jardin

Rapport d'activités 2019
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"12 jardiniers au sein de la parcelle collective [

69 participants aux temps forts du projet
\ « les mercredis au jardin »

L} L} u I |} L} u I |} L} u I |} L} u I *

Le jardin partagé

Coordonné par |'Espace Camdieux et le C.C.A.S. de Puilboreau, cette action a pour finalité de développer |
vivre ensemble. Trois objectifs généraux ont été définis pour favoriser linsertion sociale, la mixité
sociale et culturelle et 'amélioration du cadre de vie.

Des temps forts avec thématiques ont été proposés de maniére réguliere en 2019 afin d'apporter plus de
visibilité a la parcelle collective et favoriser le partage.

Cest ainsi qu'est né le projet « les Mercredis au jardin ».

Une programmation semestrielle avec 2 animations par mois a été confectionnée de maniere a apporter une
diversité des interventions (ateliers ludiques, saisonniers, intergénérationnels, réunions publiques) :
« Les engrais verts, je prépare mon sol »

« Comment faire ses semis soi-méme ? »
« Atelier saisonnier : Quels sont les gestes du printemps ? »,

animé par l'association « Graines de Troc »

« Atelier manuel : fabrication de jardiniéres avec des matériaux de récup »,
animé par l'association « La Matiére »
« Etude de la biodiversité : quel rdle ont les insectes dans notre jardin ? »,
animé par des bénévoles de la LPO
« Conservation des aliments, quelles techniques ? »,
animé par Initiative Catering
« Récolte du jour, élaboration d'un menu et repas partagé » : 13 participants
« Quels gestes a adopter pour un compostage réussi ? »,

animé par les ambassadrices du tri de la Communauté d'Agglomération de la Rochelle.

Une fréquentation continue sur l'année aux diverses animations et I'accueil de nouveaux jardiniers au sein
du groupe ont été constatés. Ce panel d'activités a pu €tre proposé grdce a la participation de hombreux
partenaires locaux. Plusieurs groupes ont également pu se saisir de cette action et venir au jardin avec les
publics qu'ils accueillent : ACM enfants, Locaux « jeunesse ».

27

Tous les participants ont apprécié la qualité et la pertinence des animations proposées.
Les jardiniers ont apprécié accueillir des nouveaux participants au fil de I'année.

“— Partenaires opérationnels <€_ /
A Partenaires financeurs

=) - la Maison du Puilborain

| - Ligue de Protection des Oiseaux

)
v
=) - Graines de Troc y

- - Association La Matiére ancv
=) - Initiative Catering

= - Communauté d'Agglomération de La Rochelle
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Passeport

De la découverte du patrimoine, aux actions
intergénérationnelles en passant par la connaissance
d'artisans ou associations locales, le programme
PASSEPORT est chaque année l'occasion de profiter des
richesses culturelles et citoyennes du territoire.

Toujours a l'initiative des adhérents par le biais de réunions
trimestrielles, diverses activités ont été proposées :

o des cafés partagés a thémes : découverte de la Maison
Associative de la Santé, les bienfaits des Huiles Essentielles,
initiation au Furoshiki; ainsi que des Cafés Partagés dédiés a
la discussion et au développement de projets. De la est né le
projet Café-Lecture mensuel.

e des sorties culturelles et de loisirs : Musée du Nouveau
\ Monde, découverte d'une Biscuiterie, Bowling, journée a Ile

I 43 personnes - de Ré (visite de la librairie Quillet et d'une Miellerie), visite
| 4% d'un vignoble, visite des grottes de Matata et balade dans le
36 types d' activités . parc de I'Estuaire de la Gironde, visite de I'entreprise Léa

en journée ou demi-journée | Nature...
— s = o des activités intergénérationnelles avec les accueils de

loisirs enfance d'Esnandes et Saint-Xandre.

Les sorties sont des moments trés appréciées

’I _— ] _—— | | _— ] \

25 personnes . aller par eux-mémes.

par les participants n‘ayant pas toujours la possibilité d'y

x| 56 participations |

d -
—— | | | | | L | | | |

L/> Les ateliers cuisine

Cinq ateliers « cuisine » ont été réalisés en 2019, dont deux animés par une intervenante
extérieure spécialisée dans la thématique de la nutrition. L'intervenante « d'Initiative
Catering» a adapté son animation & l'attention du public seniors et a ses besoins. Elle a aussi
apporté son expertise dans le domaine, a éveillé la curiosité alimentaire des personnes et a
intferrogé de maniere ludique et pédagogique les comportements alimentaires en fonction des
besoins. Elle a proposé quelques astuces pour se simplifier la vie en cuisine, certaines personnes

témoignant de leur manque d'envie de cuisiner chez elles.

Certaines techniques découvertes ont ensuite été mises en pratique lors des tables d'hétes.
Cette démarche a permis de valoriser les personnes dans la retransmission des savoir-faire
acquis.
Ces ateliers sur le theme de la nutrition ont permis aux personnes d'échanger sur des
difficultés qu'elles rencontrent au quotidien, et ainsi de se rendre compte
qu'elles ne sont pas seules a y étre confrontées.
Ces ateliers sont victimes de leur succés, ce qui se traduit par une liste d'attente de quelques
ersonnes a chaque fois.

Amélie Charneau, Coordinatrice Lien Social
Johann Clémenceau, Animateur
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Les objectifs :

Le cinéma

Cette action permet I'accés a la culture par le biais de séances de cinéma, non commerciales et ouvertes a tous.
3°™ année de fonctionnement en 2019, un vendredi soir par mois, les habitants du territoire peuvent venir
découvrir le film projeté. En partenariat avec I'association Esnandis qui met a disposition sa salle de projection
de 50 places, les cinéphiles sont accueillis par Roland et Amélie.

e proposer un temps de rencontre autour d'une activité culturelle,

o favoriser la démarche participative en donnant la possibilité pour les spectateurs de proposer des
films a la diffusion,

e créer du lien social entre les habitants du territoire,

Cette action permet également d'améliorer la visibilité de I'Espace Camaieux en proposant une action régulie-

re qui est aussi l'occasion d'informer et d'échanger sur les autres activités de I'association.

Grace a une programmation diversifiée, des habitants de différentes générations peuvent se retrouver.

Dimaunche 3 guin 2018

T

Tane de CAuwis. wue des Sperdy & Saind-Yandre
Lutrie libre. vestaurnation sun place
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N
550 personnes
de 0 a 99 ans

grdce a la mobilisation
de toute

- I'équipe Camaieux

I bénévoles et salariés.

“— Partenaires opérationnels

=)

- Association FestiLudik

>

- Coffee Games

=)
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- Ligue de Protection des QOiseaux

€esnandes

F | |
= 68 familles -

1234 participations soit 23 personnes en moyenne par séance. [
-— ] -

N

10 séances

Festival Camaieux en Jeux

Pour sa deuxiéme édition, le festival s'est déroulé
les samedi 29 et dimanche 30 juin 2019.

La réussite de ces deux jours est aussi due a une implication de I'équipe des
bénévoles et des salariés de I'Espace Camaieux, qui ont été présents sur
I'ensemble du week-end. Le partenariat avec |'Association Festiludik et le
Coffee Game, permet a la trentaine de bénévoles d'animer des centaines de
jeux. Le soutien financier de la DDCS a permis l'acquisition de matériel pour
aménager des espaces ol le jeu devient vecteur de Lien Social.

Convivialité, bonne humeur et jeux étaient au rendez-vous pour un
week-end festif dans le parc de I'Aunis sous le signe du vivre-ensemble, des
liens intergénérationnels et familiaux, autour de différents espaces de
jeux : jeux en réseau, jeux de réflexion, de stratégie, jeux géants, jeux de
figurine, jeux en familles, jeux de plein air, jeux traditionnels.
Un Escape Game était méme installé au fond du parc pour les plus
téméraires | Mais aussi du maquillage, « Tu veux ma photo ? », la pause musi-
cale, « Just dance »...

L'occasion, pour les habitants du territoire, de s'amuser, de découvrir
l'association et de prendre le temps de discuter avec le « porteur de
paroles » autour de la question « Que vous ont transmis vos parents ? ».
« Que vous apprennent vos enfants ?

Chaque année un rendez-vous incontournable !
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5__Parole de Nadége, bénévole référente de |I'atelier

Broderie

que nous attendons afin de rompre une routine et pour
d'autre la solitude. Beaucoup d'échanges diverses tout en
brodant. »

Rz

{%{r.

T Paroles de Marthe et Jacqueline, bénévoles référentes des Emaux :

-

\

L'atelier Aquarelle, le lundi et le mercredi de 14h a
16h30 a la salle Intergénérationnelle a St-Xandre
pour linitiation et I'échange de techniques autour et
de la peinture aquarelle jusqu'en juin 2019.

Cet atelier en constante évolution a pris son envol en

créant l'association « Aquarella » en septembre 2019.

20 PARTICIPANTES DE JANVIER A JUIN

~

Aquarelle

/

~

Broderie
L'atelier Broderie, le mardi de 14h & 17h et le
vendredi de 13h30 a 17h, a l'accueil de I'Espace

Camdieux a Puilboreau pour linitiation et
I'échange autour des différentes techniques de
broderie (Hardanger, Cilaos, Broderie suisse...).

b ..

;'_Le's ateliers de loisirs
“animés par des bénévoles

= 696 heures de bénévolat

\l_l_l_l_l—

o

4 mmm 5 =m =

10 PARTICIPANTES /

by

du mardi : « L ‘atelier de broderie est un moment

\

-

L'atelier Emaux sur cuivre, le vendredi de 14h
a 18h a la Maison Intergénérationnelle a
St-Xandre pour la création de bijoux et
autres a l'aide de plaques de cuivre et de
poudre émaillée cuites au four.

~

Emaux

12 PARTICIPANTS/

« Lannée 2019 s'est dérou-

lée dans Ja bonne humeur, nos artistes se sont faits plaisir dans la réalisation de
reproduction de tableaux divers, de coupelles ainsi que de divers objets découpés dans le cuivre et
dont la réalisation na pas toujours €été facile, sans oublier de petits bijoux, créés avec
habileté pour le décolleté de ses dames. Le four nous a fait quelques caprices et nétait plus
opérationnel, heureusement la magie d bien fonctionnée et nos fées de /'Espace Camaieux nous ont
trouvé un remplagant qui fait notre bonheur et assure une cuisson rapide.

Une bonne entente, des échanges, la vie en couleur, des idées, des conseils, laccompagnement de nos
« petits nouveaux » est mise en ceuvre dans notre Atelier Emaux. Nous remercions |'Espace Camaieux

Z‘ pour avoir mis d notre disposition tout le matériel nécessaire a la réalisation de nos ceuvres. »

>

la  Maison
St-Xandre

secs.

différents modéles aux crayons pastels

~

Pastels

L'atelier Pastels, le lundi de 14h a 16h30 a | _
%" Parole de Sylvie, bénévole référente de I'atelier

« Réalisation de tableaux a /'aide de
pastels secs, dans une ambiance conviviale. Chaque
participante choisit son propre modéle selon ses
golts personnels et ses envies. Entraide, bonne

Intergénérationnelle a

pour la reproduction de Pastels

10 PARTICIPANTES

/

ZA\

aprés-midi, »

L'atelier Patchwork, le jeudi de 9h a 12h dans la
salle haute de la bibliotheque a Puilboreau pour

des créations

couleurs variées.

Patchwork N

d'ouvrages avec divers tissus de

/

10 PARTICIPANTES

humeur, amitiés rythment ces séances chaque lundi

i
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/ Tricot \

L'atelier Tricot, le vendredi aprés-midi de
14h a 16h30 a I'Espace Camaieux a Esnandes
pour la découverte des différents points de
base, la création de vétements adultes et
enfants, de sacs da main, de doudous

Qimaux... J

A sl

8 PARTICIPANTES

de Marie-Frangoise, bénévole référente de
I'atelier Tricot : « Trés bonne évolution de ['atelier pour
/'année passée, avec [lapprentissage du tricot/crochet
(points de base), la participation d la confection de
couvertures pour les box pour la SPA refuges ou de doudous
petites pieuvres pour les bébés prématurés pour /association
Sensation Cocon. Rien n'est imposé, chacune fait a son envie

Parole

-
AN

~.X
Les ateliers de loisirs -

|
ammes par des salariés .

_— n '

Les lundis de 10h30 a 11h30, les mardis de 17h a 18h et les jeudis de 10h a
11h ala Salle des Fétes ou d la Salle L'Agora a St-Xandre.

Le cours permet de travailler l'ensemble des groupes musculaires
échauffements afin de réveiller le corps, renforcement musculaire avec ou
sans accessoire pour intensifier le travail, étirements et relaxation en fin de
séances. Pour l'assouplissement des articulations,
silhouette, 'amélioration de la condition générale.

pour n'en ressentir que du plaisir a la création ».

Gymnastique

la tonification de la

32 PARTICIPANTS J

-

calories et

- 2 nouveaux ateliers I
\ | ] |

o

Les mercredis de 19h d 21h d la Salle des Fétes St-Xandre.
Pour travailler

Step chorégraphié et
musiques entrdinantes.

~

la mémoire, la coordination, dépenser des
raffermir sa masse musculaire, tout en s'amusant.
renforcement musculaire sur

Espace Tonic

des

J

11 PARTICIPANTES

/ L'atelier Pdtisserie \
a l'initiative d'une habitante passionnée

de pdtisserie, cet atelier est ouvert a
toutes personnes qui souhaitent
apprendre a faire de la pdtisserie,

découvrir de nouvelles techniques dans
une ambiance conviviale. Pour les
gourmands et gourmandes, le rendez-

31

vous est une fois par mois le mercredi
matin a la Maison du Puilborain.

\ 12 PARTICIPANTS j

“—" Partenaires opérationnels

Mise a disposition des locaux
WA
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esnandes

K L'atelier « Café-Lecture » \

animé par un bindme de bénévoles. L'atelier s'est lancé
spontanément lors d'un café partagé mensuel du
programme Passeport suite a plusieurs expressions de
participants. L'idée est de se retrouver afin
d'échanger autour de lectures communes, d'un livre
"coup de ceeur", de lectures préférées. Suite a cela, le
groupe choisit collectivement les livres a lire pour les
séances suivantes. Les rencontres se déroulent une
fois par mois le lundi matin a la Maison de I'Enfance de

Qin'r Xandre. /

10 PARTICIPANTS

SAINT

XANDRE
G

e
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La Semaine Bleue

du 7 au 12 octobre 2019 sur le theme
« Pour une société respectueuse de la planéte : ensemble agissons ! »

Cet événement national a été l'occasion pour les acteurs qui travaillent
régulierement auprés des dinés, d'organiser tout au long de la semaine des
animations permettant de créer des liens entre les générations en invitant le
grand public a prendre conscience de la place et du rdle social que jouent
£ —n les « seniors » dans notre société et de [importance des liens
. 276 - intergénérationnels. L'expérience en 2019, avec les CCAS d'Esnandes et Puilbo-
| reau et le Centre Local d'Informations et de Coordination du Conseil Départe-
EA mental a permis de définir les objectifs suivants :
e Proposer des temps forts sur le theme de l'environnement sur chacune
des 3 communes,
e Favoriser la rencontre des personnes et le lien intergénérationnel,
e Valoriser le rdle de chacun dans le respect et la protection de
I'environnement,
¢ Maintenir une dynamique partenariale sur le territoire.

Plusieurs ateliers et manifestations ont été réalisés :
Mardi 8 octobre, atelier de fabrication de produits ménagers,
18 participants
Mercredi 9 octobre, atelier intergénérationnel en partenariat avec la LPO,
autour de la fabrication de mangeoires a oiseaux,
16 participants au total ainsi que 32 enfants du territoire
7 bénévoles de la LPO,
Samedi 12 Octobre, zone de gratuite,
avec l'association « Les yeux qui brillent »,
210 participants sur toute la journée.

La mutualisation des moyens permet de proposer des actions plus larges,
différentes et adaptées a toutes les générations.

Santé vous bien ! ==
) . L " 14 personnes
Ce projet a permis d'aborder plus largement la thématique du I 2 ateliers
bien - étre et de I'estime de soi. . .
Le projet visait d atteindre les objectifs suivants : I
e favoriser la confiance en soi et |'estime de soi, A§
e prendre soin de soi, 3 2
e envisager l'avenir sereinement, Defen
e positiver |'image de la personne dgée, e
o favoriser le maintien de |'autonomie, SN
o valoriser les compétences des seniors en les rendant
acteurs. ﬁ “ \}
Ben VivViE | /
Les deux ateliers proposés et animés par des professionnelles ‘Bonvheur
ont été complémentaires : relaxation et socio-esthétique.
Ceux-ci ont permis de transmettre concrétement des outils E
quotidiens pour favoriser la confiance en soi des personnes Relaxaiion Q
et l'envie de prendre soin delles de maniére douce et
pédagogique amenant les personnes a prendre du recul, a se U
questionner et a échanger entre elles. I:g
E

Amélie Charneau,
Cette thématique permet de créer un lien Coordinatrice Lien Social
trés rapidement entre les personnes,

qui peut se poursuivre en dehors de |'atelier. Rapporf d'activités 2019




Séniors et alors ?

A chaque changement de saison, un café a destination des seniors est organisé. L'objectif principal est
de lutter contre l'isolement ou le sentiment de solitude des personnes dgées en les conviant a assister
a des temps conviviaux structurés autour d'interventions d'artistes. Ainsi, cela a pour but a ce qu'elles
reprennent golit a des activités collectives, apprécient la plus-value que représente leur parole et
qu'elles puissent tisser du lien social.

Cette année, 4 cafés rencontres ont eu lieu.

Les personnes présentes lors de ces moments ont exprimé leur entiére satisfaction a venir a ce temps
d'échanges. Elles ont apprécié sortir de chez elles mais aussi la richesse des échanges. L'usage de la
lecture de contes ou de nouvelles ont offert un moment d'évasion apprécié par les participants.

La Mutudlité Frangaise, porteur du projet a annoncé que le programme ne serait pas renouvelé pour
'année 2020, faute de financement.

’_ u _—— | | — u _—— | | \

i 10 participants . re—— -
| 1 animatrice bénévole | = 10 participants

] - ‘

Gu § BN B B B EE B = s  Em o Em %

Atelier Mémoire

Les objectifs de ces ateliers sont de favoriser I'entretien
de la mémoire et de partager un moment convivial et ainsi
favoriser la création de liens sociaux.

2 ateliers par mois de février a juin 2019.

Pour le confort du groupe, 10 personnes maximum ont pu
participer aux ateliers.
Le groupe a été complet trés rapidement.
Les retours des participants étant positifs,
il a donc été envisagé de pérenniser I'atelier sur une année

3 3 scolaire compléte.

Le projet fonctionne aujourd'hui a la Maison du Puilborain

et se poursuivra avec le CCAS par la suite.

" @ P
“—" Partenaires opérationnels Partenaires financeurs {R\
=) - Ligue de Protection des Oiseaux B SRINT T
(N — E
- Association « les Yeux qui brillent » €snandes ’CQS§ XANDRE N
i sobdarite paur Fatencmie = x 5 m A
=) - La Mutualité Frangaise _’-'g,’?'. 'Yy 1
sgcaTons W S R
CCAS .
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18 personnes

2 points numériques

‘5 ; 3 intervenants

L

Point numérique

coordinatrice Lien Social de I'Espace Camaieux.

En 2019, 3 demi-journées d'ouverture hebdomadaires ont été
proposées a Eshandes, le mercredi matin et le vendredi matin par
le technicien du CCAS d'Esnandes, le vendredi aprés midi par la

Les demandes des personnes sont trés larges et diversifiées.

Un deuxieme point d'accueil a St-Xandre a été mis en place en

-

1 septembre ol la demande auprées de la chargée d'accueil et de
40 personnes . communication, du Centre Social, porte sur un accés au matériel
20 séances I t & Internet pour les démarches en ligne.

Ateliers d'initiation a l'informatique

e CCAS de Puilboreau et I'Espace Camaieux, dans leur mission d'accueil du public et d
recensement des besoins, ont été sollicités a plusieurs reprises par des personnes retraitées pour la
mise en place d'ateliers de découverte de I' informatique. L'outil informatique et notamment Internet
apparaissent aujourdhui comme une véritable révolution contribuant a la facilitation des démarches
administratives ou l'accés a l'information. Toutefois s'il n'est pas un minimum maitrisé, il peut
devenir un fardeau et entrdiner certaines dérives dans son utilisation.

20 séances réparties sur deux sessions différentes ont été organisées.

L'atelier a abordé des thématiques choisies par des personnes débutantes telles que la
découverte et la prise en main de |'ordinateur, la découverte d'internet, de la bureautique et des
réseaux sociaux, afin d'éviter les difficultés rencontrées dues aux différences de
niveau. Ef pour que les participants puissent poser leurs questions, chaque atelier se terminait par
une séance sans theme.

Les objectifs du projet étaient de :
o faciliter les démarches administratives et I'accés aux droits des personnes,
e transmettre des notions d'utilisation simples concernant l'outil informatique,
e informer et sensibiliser sur les dangers liés a internet.

Les notions de base ont été abordées, puis les aspects plus concrets pour que les personnes se
sentent d |'aise dans la prise en main de |'ordinateur et avec moins d'appréhensions.

Souvent inquietes détre confrontées d des virus ou des escroqueries, les personnes ont
apprécié la partie prévention sur |'utilisation d'internet.

La forme d'un atelier collectif a permis de favoriser |'échange de savoirs et la transmission de
connaissances, une solidarité s'est installée entre les participants.

A chaque séance les personnes ont pu repartir avec des livrets qui reprenaient
le contenu de la séance, ce qui leur donnait plus d'assurance

pour réaliser des démarches en ligne

nécessaires dans leur vie quotidienne.

Amélie Charneau,
Coordinatrice Lien Social
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Atelier d'apprentissage du Frangais

Un atelier a I'attention de personnes en situation
de demande dasile a été créé. Un travailleur
social de l'association Altea Cabestan nous a
sollicités en tant qu'acteur de proximité pour
contribuer a lintégration des personnes
accueillies sur la commune de St Xandre.

La Démarche d'Accompagnement Concerté Les besoins exprimés concernaient
I'apprentissage du frangais. Un atelier animé par
des bénévoles s'est formé en avril 2019 et s'est
déroulé les mardis de 15h15 & 16h45 et les mer-
credis de 10h30 a 12h, avec objectifs :

La Démarche d'Accompagnement Concerté, est mise en
place conjointement par le Conseil Départemental et les
Centres Sociaux de la Charente Maritime.

Cette démarche propose aux personnes un parcours
visant a rompre l'isolement, participer a des échanges,
faire le point et développer leurs capacités d'agir.
Elle articule un accompagnement individuel et des temps
collectifs. Cet accompagnement peut prendre la forme
que chacun souhaite.

o favoriser l'intégration des personnes en
demande dasile sur la commune, par un
soutien a l'apprentissage du frangais et
par la création de liens sociaux avec
d'autres habitants du territoire

e découvrir I'environnement et les

Ainsi 21 personnes ont été accompagnées en 2019 et ont .
services de la commune.

pu bénéficier de différents ateliers proposés a |'Espace

Camadieux. L'ensemble des partenaires s'est donc retrouvé L'Espace Camdieux s'est engagé a mettre a
afin de faire le point sur cet atelier et de poser les disposition les moyens matériels
différents constats. nécessaires au bon déroulement de
Un nouveau projet sera travaillé en 2020, en incluant I'atelier : tables, chaises, tableau blanc, crayons,
de nouveaux partenaires et en veillant a intégrer le feuilles, un accés a un ordinateur et une

public ciblé dés le début dans la construction du projet. connexion internet. La Coordinatrice fait des
oints réguliers avec les bénévoles et Altéa.

r-—-—-_-/v rl_l_l_l"_l_‘/\/
= 21 personnes I = 5 personnes et 6 bénévoles [

‘ |} _— u _— |} | \d

Groupe de travail sur la thématique « mobilité et numérique » \
e de

Depuis septembre 2019, [|'Espace Camdieux est a [initiative d'un group
travail autour des questions de la « mobilité » et du « numérique » avec la volonté
d'échanger collectivement sur des sujets qui préoccupent les

‘I_l_l_l_l_.

habitants. Ces réunions visent a définir des axes de travail communs, a
3 5 apporter de nouvelles idées, da co-construire de nouveaux projets, a
mutualiser les moyens.. dans lobjectif commun de répondre au mieux aux

besoins des habitants.

Ce groupe de ftfravail a réuni en 2019 : les CCAS dEsnandes, Puilboreau et
St- Xandre représentés par des ¢élus et des techniciens, deux assistantes
sociales de la Délégation Territoriale la Rochelle Ré Aunis, un conseiller
Mission Locale, une administratrice et des salariées de I'Espace Camaieux. Nous avons

accueillie I'élue chargée de la mobilité a la Communauté d'Agglomération, qui nous a
informés des multiples services mis en ceuvre sur la CDA de La Rochelle.

~—" Partenaires opérationnels 7 <€ /
u Partenaires financeurs

=) - Association Altea Cabestan N
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& Association & Rapport de gestion

Conformément aux orientations énoncées dans le rapport d'activités 2018, 'Espace Camdieux a
élaboré un certain nombre de procédures qui ont permis de mettre en place des outils favorisant la gestion au fil de
I'année. Retenons que 2019 a été une année de transition vers de nouveaux fonctionnements, avec une gouvernance
affirmée et réorganisée. En effet les réunions du Conseil d'Administration et les nombreuses réunions du bureau
ont permis de prendre des décisions politiques et fonctionnelles. Ainsi, la gestion opérationnelle et financiére se
sont structurées au fur et a mesure. De nombreuses rencontres avec les partenaires du territoire et en

particulier avec les maires et les élus municipaux ont permis des échanges de qualité et des décisions financieres.

Notre compte de résultats présente un total de charges de 902 695,78€

L'écart avec le budget prévisionnel qui s'élevait a 879 679€ provient essentiellement de I'augmentation des
charges supplétives liées a la mise a disposition des locaux et d'une salariée par les mairies. En 2019 retenons
particulierement les travaux réalisés par la Mairie de St Xandre (peintures, électricité et aménagements).
La masse salariale représente 65,85% des charges. Précisons que ce montant est moindre qu'au prévisionnel du fait
d'une gestion des emplois trés rigoureuse voire difficile du fait de subventions moindre. Nous insistons sur ce point
et rappelons que pour 24 postes concomitants, 43 contrats de travail ont été nécessaires dans l'année. Enfin sur
les 17 Contrats a Durée Indéterminée, seuls 11 sont a temps plein. Par ailleurs, 26 Contrats a Durée Déterminée dont
11 emplois aidés permettent de fonctionner toute l'année, ce qui démontre quand méme une précarité des emplois.
En 2020 nous aurons des fins de CDD qui ne seront pas renouvelables et envisageons des pérennisations de poste

pour maintenir les actions. Nous avons présenté notre budget prévisionnel en ce sens.

Les produits s'élevent a 910 725,69€
Comme nous le précisions ci-dessus, les besoins de financements augmentent chaque année. Ainsi nous pouvons

observer des augmentations par rapport a 2018. Nous pouvons aussi retenir la diminution constante de la
participation de I'Etat sur les emplois aidés : plus de 14 300€ en moins en 2019. Les Mairies et le SIVU
poursuivent leurs efforts de financements. Concernant |'Accueil Collectif de Mineurs pour les enfants une
augmentation des présences ameéne plus de participation des familles et de la CAF. Enfin des projets ont été
travaillés par I'équipe salariée et des subventions ont été accordées en conséquence :

Labellisation jeunesse-CAF, FONJEP Jeunesse-Etat, projet jeunesse-Région, le Département-Conférence

des financeurs/actions séniors et financements de projets familles-CAF. La mobilisation des salariés

s'organise pour de nouvelles recherches de financements. 3 6
Nous proposons une affectation du résultat de 8 029,91€ :

» l'acquisition de divers matériel et mobilier pour un montant de 1529,91€

¢ I'informatisation des Accueils de Mineurs pour 6 500€ (portail famille / inscription en ligne,

achat de logiciel et matériel).

Nous espérons que 2020 nous permettra un fonctionnement plus serein.
Nous sommes certains que la qualité des relations développées avec nos partenaires

permettra des débats constructifs.

Evénement post-cloture

"L émergence et I'expansion du coronavirus début 2020 couplée a la mise en place d compter du 17 mars 2020 par le Président de la
Républigue Frangaise d'un confinement obligatoire, ont affecté de maniére significative foutes les activités économigues de notre
pays. Notre association a immédiatement réagi en adoptant toutes les mesures de sauvegarde a sa disposition afin de limiter au
maximum les conséquences de cette crise sur ses capacités financiéres. De ce fait, nous considérons, quau jour de larrété des
comptes, des événements ne remettent pas en cause la valorisation des actifs de lassociation.”
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' Rapport du Commissaire aux comptes sur ['exercice 2019 |

e e e e e o o o e e e S S B B B B B B s

RENAUDEAU RENOU & Assoc'ls Association ESPACE CAMAIFUNX
Commissaires aux Comples CENTREF SOCIAL SAINT XANDRE

Fxercice clos le 31 decembre 2019

ASSOCIATION ESPACE CAMAIEUX - CENTRE SOCIAL SAINT XANDRE
SIEGE SOCIAL : 43 rue de la République — 17138 ST XANDRE

A Passemblée générale de P'association ESPACE CAMAIEUX,

OPINION

En exécution de la mission qui nous a été confiée par 'assemblée générale, nous avons effectué 'audit des comptes
annuels de Passociation ESPACE CAMAIEUX relatifs a 'exercice clos le 31 décembre 2019, tels qu’ils sont joints
au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables frangais, réguliers et
sinceres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de 'exercice écoulé ainsi que de la situation financiére
et du patrimoine de I'association 4 la fin de cet exercice. Ces comptes ont été arrétés par le Conseil d’Administration
sur la base des éléments disponibles 4 cette date dans un contexte évolutif de crise sanitaire liée au Covid-19.

FONDEMENT DE L’OPINION
REFERENTIEL D'AUDIT

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France. Nous estimons que les
éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie « Responsabilités du
commissaire aux comptes relatives a audit des comptes annuels » du présent rapport.

INDEPENDANCE

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des régles d’indépendance qui nous sont applicables, sur la
. . . . . p g p q pp . .
période du 1¢ janvier 2019 4 la date d’émission de notre rapport, et notamment nous n’avons pas fourni de services
interdits par le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes.

OBSERVATION

Sans remettre en cause lopinion exprimée ci-dessus, nous attirons votre attention sur le point suivant exposé dans la note
« Faits majeurs de I'exercice » de 'annexe des comptes annuels concernant les mesures prises sur Iexercice postérieur
concernant la crise sanitaire liée au Covid-19.

JUSTIFICATION DES APPRECIATIONS

En application des dispositions des articles 1..823-9 et R.823-7 du code de commerce relatives a la justification de
nos appréciations, nous portons i votre connaissance que les appréciations qui, selon notre jugement professionnel,
ont été les plus importantes pour 'audit des comptes annuels de I'exercice ont porté sur le caractére approprié des
principes comptables appliqués et sur le caractére raisonnable des estimations retenues et sur la présentation des
comptes.

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le contexte de audit des comptes annuels pris dans leur ensemble,
arrétés dans les conditions rappelées précédemment, et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous
n’exprimons pas d’opinion sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.
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Commissaires aux Comples CENTRE SOCIAL SAINT XANDRF
Fxercice clos le 31 décembre 2019

VERIFICATIONS SPECIFIQUES

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en France, aux
vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et réglementaires.

Nous n’avons pas d’observation 2 formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels des
informations données dans les documents sur la situation financiére et les comptes annuels adressés aux membres
du Conseil d’Administration. S’agissant des événements survenus et des éléments connus postérieurement 2 la date
d’arrété des comptes relatifs aux effets de la crise liée au Covid-19, la direction nous a indiqué qu’ils feront I'objet
d’une communication au Conseil d’Administration appelé a statuer sur les comptes.

RESPONSABILITES DE LA DIRECTION ET DES PERSONNES CONSTITUANT LE GOUVERNEMENT
D’ENTREPRISE RELATIVES AUX COMPTES ANNUELS

Il appartient  la direction d’établir des comptes annuels présentant une image fidéle conformément aux régles et
principes comptables frangais ainsi que de mettre en place le contrdle interne qu'elle estime nécessaire a
l'établissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies significatives, que celles-ci proviennent de
fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de établissement des comptes annuels, il incombe 2 la direction d’évaluer la capacité de I'association a
poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les informations nécessaires relatives a
la continuité d’exploitation et d’appliquer la convention comptable de continuité d’exploitation, sauf s’il est prévu
de cesser I'activité de 'association.

Les comptes annuels ont été arrétés par le Conseil d’Administration.

RESPONSABILITES DU COMMISSAIRE AUX COMPTES RELATIVES A L’AUDIT DES COMPTES
ANNUELS

Il nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d’obtenir I'assurance raisonnable
que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas d’anomalies significatives. L’assurance
raisonnable correspond 4 un niveau élevé d’assurance, sans toutefois garantir qu’un audit réalisé conformément aux
normes d’exercice professionnel permet de systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies
peuvent provenir de fraudes ou résulter d’erreurs et sont considérées comme significatives lorsque 'on peut
raisonnablement s’attendre 2 ce qu’elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions
économiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par I'article L.823-10-1 du code de commerce, notre mission de certification des comptes ne consiste
pas 4 garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre association.

Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en France, le
commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit. En outre :

= il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies significatives, que celles-ci
proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et met en ceuvre des procédures d’audit face a ces risques,
et recueille des éléments qu’il estime suffisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection
d’une anomalie significative provenant d’une fraude est plus élevé que celui d’une anomalie significative résultant
d’une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses
déclarations ou le contournement du contrdle interne ;

= il prend connaissance du contréle interne pertinent pour 'audit afin de définir des procédures d’audit appropriées
en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une opinion sur P'efficacité du controle interne ;
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il apprécie le caractere approprié des méthodes comptables retenues et le caractére raisonnable des estimations
comptables faites par la direction, ainsi que les informations les concernant fournies dans les comptes annuels ;

il apprécie le caractére approprié de Papplication par la direction de la convention comptable de continuité
d’exploitation et, selon les éléments collectés, I'existence ou non d’une incertitude significative liée a des
événements ou a des circonstances susceptibles de mettre en cause la capacité de I'association a poursuivre son
exploitation. Cette appréciation sappuie sur les éléments collectés jusqu’a la date de son rapport, étant toutefois
rappelé que des circonstances ou événements ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité d’exploitation.
$’il conclut a Pexistence d’une incertitude significative, il attire P'attention des lecteurs de son rapport sur les
informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas
fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une certification avec réserve ou un refus de certifier ;

il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels reflétent les
opérations et événements sous-jacents de maniére 2 en donner une image fidéle.

A La Rochelle, le 25 mai 2020.

RENAUDEAU RENOU & ASSOCIES
Commissaires aux Comptes

-

—

Marc CLAVERIE
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ESPACE CAMATEUX
Réel ESPACE CAMAIEUX
2019 ‘ C H A RG E S CENTRE SOCIO-CULTUREL INTERCOMMUNAL
Centre Saclo-Cultwel
Tntercommunal
AN it
N de : Total N-1 Budget Total AFFECTATION DES CHARGES
Compte Intitulés 2019 Pilotage Logistique Animation
601|Achats stockés - Matiéres et Fournitures 0,00 0,00 0,00f 0,00
602 |Achats stockés - Autres Approvisionnements 0,00 0,00 0,00 | SN 0,00
603|Variation des stocks 0,00 0,00 0,00 + : 0,00
60611|Eau, Gaz, Electricité, Combustibles 2386,10 2 355,00 2 071,06 |na— 2071,06 0,00
. 60613 |Carburants et Lubrifiants ) 152947 1700,00 2024,75) 1600,30 424,45
6063|Fournitures d'Entretien et de Petit Equipement 9681,61 9695,00 9703,52f 4 358,96 5 344,56
6064 |Fournitures Administratives 4152,15|  2300,00 2 925,51 St 2925,51 0,00
6066 Fournitures de sécurité des locaux 0,00 0,00 0,00( : 0,00 0,00
60681|Alimentation et Boissons 9988,65 10 510,00 10331,40f 10 331,40
60683 Produits Pharmaceutiques 104,61 300,00 201,65 . 59,18 142,47
60685 |Fournitures diverses 0,00 0,00 0,00 A 0,00 0,00
27 842,59 26 860,00 :
611|Sous Traitance Générale 20462,89 21 550,00 21125,88 21125,88
612|Redevance de Crédit-Bail 6723,04 6 700,00 8 255,63 0,00 8 255,63 0,00
6132 |Locations Immobiliéres 8687,74 10 463,00 14 301,40 > 0,00 14 301,40
6135|Locations Mobiliéres 100,00 0,00 300,000 300,00 0,00
614|Charges locatives et de copropriété 0,00/ 0,00 0,00 | SEESE— 0,00 0,00
6152 Travaux d'Entretien et Réparations sur Biens Immobiliers 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00
6155|Travaux d'Entretien et Réparations sur Biens Mobiliers 264,72 2 800,00 2 626,86 | RIS 2 150,65 476,21
6156|Maintenance 4610,74 3 250,00 5 002,57 ! : 5002,57 0,00
616|Primes d'Assurance 5 386,35 5 420,00, 4 643,16 4 594,40 48,76
617|Etudes et Recherches 0,00 0,00/ 0,00 0,00 ; ! .
6181|Documentation Générale 331,70 635,00 149,80 149,80 0,00
6183 |Documentation Technique 119,80 0,00] 55,00 55,00 2 0,00
6185|Frais de Colloques, Séminaires, Conférences 0,00 0,00 0,00 0,00 : 0,00
6186|Frais de formation des Bénévoles 574,10 561,00 465,71 465,71| T e
47 261,08 51 379,00
621|Personnel extérieur a I'association 18 045,95 0,00 4 983,91 4 800,00 0,00 183,91
622|Rémunérations d'Intermédiaires et Honoraires 2600,00 2 600,00 2 600,00 2 600,00 0,00 0,00
623 |Publicité, Information et Publications 899,54 2000,00 824,15 824,15 -
6251|Frais de Déplacements du Personnel 3144,00 2307,00 2411,11 403,20 0,00 2007,91
6256/ Frais de Missions 556,02, 280,001 200,88 83,90 0,00 116,98
6257|Frais de Réceptions 505,19, 400,00 476,38 241,81 69,18 165,39
6258 |Frais de Fonctionnement des Instances Associatives 3229,81 1 500,00/ 1310,81 1310,81 =
6261|Frais Postaux 2939,65 2 200,00 220028 2200,28 0,00
6263 | Télécommunications 4209,61 4090,00 4 036,90 2793,50 1243,40
627|Services Bancaires et Assimilés 918,56 853,00 774,99 | . 774,99 ;
6281|Cotisations 8690,94 8015,00 8 044,07 8044,07 0,00 0,00
6282 |Travaux et fagons exécutés a |'extérieur 31 209,58 35 540,00 34 194,66 150,00 1446,00 32 598,66
6284 |Frais de recrutement du personnel 3 262,80 0,00 0,00 0,00 K ]
6286|Frais de formation du Personnel 14 685,74 3800,00 9458,11 811,00 0,00 8647,11
94 897,39 63 585,00
6311 |Taxes sur les salaires 4 788,00 11 558,00/ 10 965,93 3 758,49 23,16 7184,28
633[Impdts, Taxes et Versements sur rémunérations 9507,80! 10 826,00 10 893,61 2535,09 65,62 8 292,90
635]Autres Imp6ts, Taxes et versements assimilés 45,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00
[ LA wlenr i ; _IMPOTS ET T 14 340,80 22384,00| 1 £2{5088, TS
641|Rémunérations du personnel 393 263,99 451 288,00 446 255,93 109 347,42 2046,68 334 861,83
645|Charges de S.S. et de prévoyance 126 098,20 129 954,00 124 283,06 41509,79 581,14 82192,13
647|Autres charges sociales 2 268,00 8 462,00 2 046,00 350,64 0,00 1695,36/
648|Autres charges de personnel 270,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
521900,19 589 704,00
6516 Droits d'auteur et de reproduction (SACEM) 1664,49 784,00 468,52 R 0,00 468,52
652|Charges supplétives o 113 956,29 105 000,00, 131 200,79 0,00 34 772,00 96 428,79
654|Pertes sur créances irrécouvrables 1186,62 462,00 1340,85 0,00 3 1340,85
658|Charges diverses de gestion courante 5412,00 5 500,00 5 930,20 5 930,00| 0,20! 0,00
122219,20]  111746,00 8 940,36 0 0 8238
! - T 139,85 150,00 : ] -
6712 |Pénalités et Amendes Fiscales ou Pénales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6713|Dons, Libéralités 63,46 0,00 60,08 i 60,08 s |
6714|Créances devenues irrécouvrables dans I'exercice 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6718|Autres Charges Exceptionnelles s/Opérations de Gestion 2444,44 199,00 281,15 76,00 189,15 16,00
675|Valeurs Comptables des Eléments d'Actif Cédés 0,00 0,00 0,00| SRS 0,00 | SRR REEEIES
67 TOTAL CHARGES EXCEPTIONNELLES 2507,90! 199,00 4
6811 |Dotations aux Amortissements sur Immobilisations 5501,64 10 952,00 10 517,72 0,00 10 517,72 0,00
6812 |Dotations aux Amorti des charges d'exploitation 3 répartir o 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
6815 | Dotations aux Provisions pour risques et charges d'exploitation 981,32 BE: 720,00 2 669,42 1 606,28 0,00 1063,14
6817 | Dotations aux Provisions pour dépréciation de I'Actif Circulant 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
689 |Engagements a réaliser sur ressources affectées 0,00 0,00 0,00 0,00 . 0,00 0,00
e 6882,96|  13672,00
TOTAL CHARGES 837 992,16 879 679,00 902 695,78 185 053,16 86 940,33 630 702,29
?EPAR""ON s 86 940,33 19722,33 67 218,00
(Proporti 1] aux charges Pilotage+Animation) -
TOTAUX APRES REPARTITION 902 695,78 204 775,49 y 697 920,29

%

100,00
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1 Achats |

Centre Socio-Culture!
| Intercommunal
| N

M Services Exterieurs |
W Autres Services Extérieurs

W Impots et Taxes

m Charges du Personnel

m Charges de Gestion Courante
m Charges Financiéres

m Charges Expetionnelles

Dotations et Engagements

Commentaires sur les depenses de 2019(hen avec le buget preVISIonneI)

Nttt 7 HE7 RO

HA |
Globalement les charges sont maitrisées : électricité... ... Retenons une attention
permanente de I'équipe quand aux achats réalisés.

s I

Des locations immobiliéres non intégrées au budget prévisionnel du fait de I'organisation
d'une séjour intergénérationnel : les produits sont en conséquence.Des charges de
réparation de minibus devenu obsoléte et vendu en fin d'année. Des dépenses liées au
rendez-vous annuel "Camaieux en Jeu" et des subventions en contrepartie. Augmentation
des charges de maintenanc du fait d'un meiulleur équipement en photocopieur et
téléphonie. Observons une diminution des assurances qui ont été renégociées grace a un
accord cadre avec la FDCS17.

Retenons 4800€ lié a la présence d'un chargé de mission en début d'année (avant l'arrivée
de la direction). Le budget publicité pas utilisé en totalité car la plaquette n'a pas étré
rééditée. Les différents comptes sont fidéles au prévisionnel. Retenons des charges de
formation plus importantes, mais qui sont compensées par des produits.

. : J=tes : ] ! i )| @)
\i¢] ‘ ielauves alasHal G ISONRSND 29 ‘ 2115599 &4

Le montant de la masse salariale reste tres correcte. Celles-ci sont moindres qu'au
prévisionnel du fait d'une prudence quant aux subventions recherchées sur I'enfance, un
animateur jeunesse en moins |'été a Esnandes, |'animateur prévu a Puilboreau toute
I'année n'a été recruté qu'en partie pendant les vacances scolaires.

CHARGES DE GESTION COURANTES 138 940,36
Augmentation des charges supplétives de 17 244€ du fait de travaux réalisés a St Xandre
par la Mairie. La ligne de charges irrécouvrables correspond a des impayés des familles
qui déménagent ou qui ne viennent plus problémes éconiomiques ?. 5 930€

concerne le Comité Social et Economique

CHARGES FINANCIERES | 82,37
Intérets d'emprunt : crédit mini bus qui se termine en 2020.
CHARGES EXCEPTIONNELLES

Des écarts liés notemment a laugmentatlon de taxes

~ DOTATION&ENGAGEMENTS T 1318714 |

Les dotatlons aux amortissement sont en augmentanon elles ont doublees par rapport a
12018 et les provisions pour départ a la retraite sont fidéles au prévisionnel.

15,39%

BP 879 679 € TOTAL REEL 2019 902 695,78 €
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Réel ESPACE CAMATEUX ESPACE CAMAIEUX - CENTRE SOCIO-CULTUREL
2019 P RO D U ITS INTERCOMMUNAL
Centre sxmhﬂl
o Interc
N°® de e = FotalNA Budget Total AFFECTATIOttJ I?ES PRODUITS %
Compte Intitulés 2019 Pilotage | Logistique | Animation
706100 | Participations des Usagers - NOE 145 706,25 149 683,00 155 264,32| 155 264,32
706110|Participations des Usagers - Bons Vacances ou Autres 10 905,16 12 836,00 14 995,05 3 14 995,05
708100|Produits des Prestations fournies au personnel (avantages en ng 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
708300|Locations diverses consenties 0,00 0,00 0,00 0,00 '
708400|Mise a disposition du personnel facturée 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
708800|Autres produits d'Activités Annexes 0,00 916,00 0,00 0,00 0,00 0,00
156 611,41| 163 435,00
713 VARIATION DES STOCKS DE PRODUITS 0,00 0,00 0,00
722 Travaux faits par I'Association pour elle-méme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00
onctio 0,00! 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 00,00 1.500,00
00Po 3 553,50 3552,00 0 0,00 3 553,50
0 0,00 0,00 0,00 0,00| Fa 0,00
6 62506,67| 46 511,00 48 126,94 0,00 5313,13 42 813,81
742100|Subvention de fonctionnement - REGION 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00/
742150|Subvention de fonctionnement - Fonds Européens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
742200|Subventions finalisées - REGION 0,00 0,00 0,00 ] 0,00
742250|Subventions finalisées - Fonds Européens 0,00 0,00 0,00 0,00
43100 0 onctio e PAR 34 231,00 34231,00|
4 0 DEPA 19 500,00 & |
51 979,00 51 979,00 0,00
40,00 0,00 0,00
5102,00 2y|rimas
198 738,48 243 398,00
0,00
00 Sub on de fonctionneme A 27 307,00 14403,00| 12904,00,
45200 |Subventio alisées - CA 18 060,00 ' 16 300,00|
5200 P 0 AF - A 0 obale 58 109,00 | i1
46210 [P ons d AP on d g 0,00 : 000[ |
6220 P de : A 0,00 0,00|
46230 P ons d A de Lo b 51083,91 52854,50|
46240 (P de AF - Accomp 0 0,00! 0,00f
46250 ons de A on Co 22 313,00 i 22648,00
6760 Prestations de AF - Relals A 0,00 000
748100(Subvention de fonctionnement - AUTRES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.000,00 8 276,00 000,00 [ A 5l 1 000,00
74| ~ TOTALSUBVENTIONS D'EXPLOITATION| 553523,56| 59724400  582743,94] 16830600(  531313| 40912481
752|Contrepartie des Charges Supplétives 113 956,29| 105 000,00 131 200,79 0,00|  34772,00 96 428,79
754|Collectes et Dons 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 0,00
756|Cotisations 9 335,00/ 9 700,00 9572,00 9572,00( i) A
7582|Produits Divers - Remboursements Formations 9909,12 3 800,00 5 242,00 0,00 0,00 5 242,00
7588|Autres Produits Divers de Gestion Courante 0,01 0,00 0,07 0,00 0,07 0,00
0 133 200,42| 118 500,00
76 TOTAL PRODUITS FINANCIERS 558,10 500,00 549,70 549,70 0,06
7713 |Libéralités 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
7718|Produits Exceptionnels sur Opérations de Gestion 1005,33 0,00 6 586,11 0,00 2506,58 4079,53
775|Produits des Cessions d'Eléments d'Actif 0,00 0,00 500,00 0,00 500,00 0,00
777|Quote-Part des subventions d'investissement affectées au 0,00 0,00 1782,17 0,00 1782,17 0,00
778|Autres Produits Exceptionnels de I'Exercice 16,50 0,00 130,00 0,00 0,00 130,00
OTAL PROD PTIO 1021,83 0,00 8 998,28 0,00 4 0
7815|Reprises sur Provisions pour Risques et Charges d'Exploitat 1134,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7817|Reprises sur Provisions pour Dépréciation des Actifs Circulg 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
789|Report des ressources non utilisées des exercices antérieur| 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL REPRISES SUR PROVISIONS 1134,69 0,00
397,43 0,00
TOTALPRODUITS| 846447,44| 879 679,00 910 725,69 177878,00f  45447,25| 687 400,44 100,00
RESULTATS| 845528 0,00 8029,91




ESPACE CAMATEUX

i - Produits 2019
| ‘

| Centre Socio-Colturel

M Participations
Intercommunal

m Subventions Etat
m Subventions Département
11 Subventions Communales
i Subventions CAF et CNAF
W Subventions Autres
Produits de Gestion Courante
m Produits financiers
W Produits exceptionnels
M Reprise sur Provisions

m Transfert de charges

Commentaires sur les recettes 2019 (lien avec le buget prévisionnel)

Participations des familles en augmentation du fait de la réouverture de I'Accueil de Loisirs
toute I'année a la journée et d'une fréquentation accrue de I'accueil périscolaire : +13
648€80 par rapport a 2018. Précisons la difficulté permanente de prévoir des effectifs
(mais ouverture de classe en septembre 2019 et de nombreuses constructions a St Xandre)

74 SUBVENTIONS D'EXPLOITATION qui représentent 64% des produits
Un demi poste FONJEP et 90,5% des sommes provenant de |'Etat
correspondent a l'aide sur les emplois aidés : 14

379,73€ en moins qu'en 2018
Financement du Tronc Commun, de la Démarche
d'Accompagnement Concerté (insertion sociale) et d'action en
direction des séniors (conférence des financeurs + 4000 par rapport a 2018)
Soutien du Tronc Commun par les 3 communes du territoire et des
actions de lien social et de parentalité. Subventions
par le SIVU sur les actions enfance et jeunesse intégrées dans le
Contrat Enfance Jeunesse
Différentes Prestations : Projet Social/Animation Globale, Animation
Collective Familles, Accueil de Loisirs Enfance et jeunesse.
Subventions : Globale de Fonctionnement, Labellisation
Jeunesse. Ces subventions augmentent de presque 10 000€ en
comparaison a 2018
Aide ENEDIS, sur projet graff a puilboreau

= { U]

lLa contrepartie des charges supplétives correspond a la valeur locative sur les 3 communes et

a la mise a disposition d'un poste d'animatrice a Puilboreau. Elles sont en nette augmenattion

du fait des travaux réalisés par la Mairie de St Xandre. Les cotisatisons
des adhérents et remboursement des formations sont plutét stables.

76 PRODUITS FINANCIERS | 549,70

0,06% Placements ponctuels comme en 2018

Divers ajustement de prestations et paiement de factures d'exercices antérieurs.
Remboursement divers, vente du mini bus, amortissement de subvention

~_ TRANSFERTS DE CHARGES oL
Reprises d'Indemnités journalieres

445 .b..\.’

BP 879 679 € | TOTAL REEL 2019| 910 725,69 €
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L'Espace Camdieux répond a
l'intérét particulier, | ‘intérét

collectif et agit sur lintéret

général

Espace de
service et

d'activité

Accueil Collectif de Mineurs
enfants et ados, activités de

loisirs adultes, ...

Espace de

projet

Séjour intergénérationnel a
Saissac, sorties passeport, le

séjour jeunes d Argelés Gazost.

Espace de
"= citoyenneté
Les instances associatives, les

démarche d'aller vers les
habitants.

2020 pour I'Espace Camadieux, c'est avant tout la poursuite d'une

réelle dynamique associative enclenchée.

2020 débutera avec la structuration différente des secteurs

enfance- jeunesse avec l'arrivée d'une nouvelle coordinatrice.

2020 c'est slirement une évolution dans les modalités de
fonctionnement interne : de nouveaux administrateurs ? Des
groupe de travail thématiques en lien avec le Projet Social | Le

groupe COM qui travaille une nouvelle plaquette.....

2020 sera aussi une année dassise dans |'équipe salariée avec
des pérennisation des postes nécessaires a une qualité d'accueil
des habitants.

2020 c'est aussi une année d'élection : les municipales vont nous
amener a reconstruire des relations structurantes avec les élus
des 3 communes de notre territoire d'intervention : le temps de

la rencontre.

2020 c'est encore une période de réappropriation des locaux 46

existants : la peinture a été refaite au siege de l'association
et la Maison de I'Enfance et les antennes Camaieux sur les

communes de Puilboreau et Esnandes vont se refaire une beauté.

Enfin c'est une année qui va permettre de renforcer les
moments d'échange avec les bénévoles qui s'impliquent dans les
actions et avec des instants de rencontre avec les habitants

dans I'espace public......

En fin d'année nous préparerons I'évaluation de notre projet
social qui sera présenté au partenaire début 2021.... vers un

nouveau projet social présenté a I'automne 2021.



En 2020............quelques pistes

La galette des possibles est initiée en janvier afin de partager un moment convivial avec les

adhérents et partenaires

L'assemblée Générale le 16 avril 2020 se déroulera a Esnandes

dans une ambiance conviviale.

Camaieux en Jeu se déroulera fin juin : les mots clés de (@/“)
ce rendez-vous annuel : le jeu, vecteur de Lien Social

L'été sera jalonné de départ pour les jeunes, avec un séjour multi activités a Argelés et un

groupe d'aventuriers destination Québec..

::5 La féte de I'été sera reconduite fin Aout : un moment qui cloture les vacances
" avant la rentrée scolaire.

o

Les différents rendez-vous associatifs de septembre seront des moments parta- ?

gés avec les bénévoles et autres associations du territoire : forum des associations fZ'

sur les 3 communes et |'apéro découverte de Camaieux.

Des formations pour les salariés et les bénévoles au fil de I'année.

Et une formation collective afin de développer nos compétences

d'interactions avec les habitants dans 'espace public.

- Mais ga c'etait avant la crise sanitaire....

Le 16 mars 2020, le président de la République annongait la fermeture de toutes les entreprises
et nous commencions alors une période inédite, tous confinés. Alors bien slr de nombreuse
actions ont été annulées et d'autres modes d'interventions doivent maintenant se construire.
Comment aujourd'hui faire comme si rien n'était | Nous devons questionner nos pratiques, partager
plus que jamais ce que les habitants souhaitent voir changer dans ce monde en transition. Alors
les pistes concretes doivent se construire avec celles et ceux qui auront envie de participer aux
évolutions d'un autre monde. Alors c'est avant tout des valeurs que nous allons partager, c'est
avant tout des rencontres que nous allons organiser, c'est aussi des
relations que nous allons inventer. Ce sont des coopérations renforcées

que nous souhaitons construire. Le meilleurs est Avenir...




BUDGET 2020 O OO ESPACE CAMAIEUX - CENTRE SOCIO-CULTUREL
INTERCOMMUNAL
= CHARGES
Intercommunal
S
N°de Total AFFECTATION DES CHARGES
Compte Intitulés Pilotage Logistique Animation
601 Achats stockés - Matiéres et Fournitures S T g 1 et o |
602 Achats stockés - Autres Approvisionnements
||603 Variation des stocks - 3
ll60611  |Eau, Gag, Electricité, Combustibles 2355,00 2325,00 30,00
|l60613  [Carburants et Lubrifiants 1700,00| 1700,00
116063 Fournitures d'Entretien et de Petit Equipement 9670,00| 2 000,00 7 670,00|
l6064 Fournitures Administratives 2300,000 2300,00
[6066 Fournitures de sécurité des locaux =,
l60681  [Alimentation et Boissons 13 456,00] 3
160683 [Produits Pharmaceutiques 276,00
|l60685  |Fournitures diverses [
60 TOTAL ACHATS 29 757,00 8325,00
511 7 ndrale’ . - EOERT | R I TR ] [ e (G
- cat 5 =
14 |C 2
6152 |Tray billers.
T
621 Personnel extérieur a l'association
622 Rémunérations d'Intermédiaires et Honoraires 2 600,00 2 600,00
Il623 Publicité, Information et Publications 1 000,00 1.000,00 | SR R | RS i Sy
Il6251 Frais de Déplacements du Personnel 1 960,00 50,00 100,00 1 810,00
l6256 [Frais de Missions 345,00| 50,00 295,00
(6257 Frais de Réceptions 380,00 100,00| 280,00]
(6258 Frais de Fonctionnement des Instances Associatives 1500,00 1500,00] ]
(6261 |Frais Postaux 1s00,00f 5
16263 |Télécommunications 4075,00
627 Services Bancaires et Assimilés 900,00| 900,00 | PR
|l6281 |Cotisations 9030,00 30,00
Il6282  [Travaux et fagons exécutés a I'extérieur 52763,00
6284 Frais de recrutement du personnel i ]
6286 Frais de formation du Personnel 3 800,00 3 800,00|
l62 TOTAL AUTRES SERVICES EXTERIEURS 79 853,00| 18 100,00/ 6 575,00 55 178,00
6311 Taxes sur les salaires 18 445,00 4977,50| 13 467,50
r633 Impéts, Taxes et Versements sur rémunérations 13 056,00 2 503,00 104,40 10 44s,eo|
1635 Autres Impdts, Taxes et versements assimilés R s ]
|63 TOTAL IMPOTS ET TAXES 31501,00 7 480,50 104,40 23 916,10|
641 Rémunérations du personnel 519 870,00 106 167,00 400,80 409 302,20|
645 Charges de S.5. et de prévoyance 137 475,00 41294,00 396,40 95 784,60)
647 Autres charges sociales
648 Autres charges de personnel
64 TOTAL CHARGES DE PERSONNEL 657 345,00 147 461,00 4797,20 505 086,80
6516 |Droits d'auteur et de reproduction (SACEM) 358000 39,00 319,00}
I652  |Charges supplétives 114 101,00 15 950,00 98 147,00
Pertes sur créances irrécouvrables 240,00| A 240,00}
Charges diverses de gestion courante 5500,00]

TOTAL CHARGES

TOTAL AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE|

985 613,00 181 241,50] 64 081,60 740289,90
REFARTITIONILOQISFIUE, 50 Gl 61 081,60 iz’soi,so[ % e 51 47_3,00!
(Propor aux Pilotag tion) ;
TOTAUX APRES REPARTITION 985 613,00 193 845,10 791 757,91)}1
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BUDGET 2020 o e ESPACE CAMAIEUX - CENTRE SOCIO-CULTUREL
INTERCOMMUNAL

5. PRODUITS

| Im ’

A \-c._w‘/

N° de Total AFFECTATION DES PRODUITS
Compte Intitulés Pilotage Logistique Animation
706100 |Participations des Usagers 166 933,00 166 933,00/
706110 |Participations des Usagers - Bons Vacances ou Autres 12 715,00 12 715,00|
708100 |Produits des Prestations fournies au personnel (avantages en nature)
708300 |[Locations diverses consenties
708400 [Mise a disposition du personnel facturée
708800 |Autres produits d'Activités Annexes 9 627,00/ 9 627,00
70 TOTAL REMUNERATIONS DES SERVICES 189 275,00 189 275,00
713 VARIATION DES STOCKS DE PRODUITS
722 Travaux faits par |'Association pour elle-méme
741100 |Subvention de fonctionnement - ETAT
741200 |Subventions finalisées - ETAT 1 000,00 N RS e 100,00
741300 |Postes FONJEP 3 552,00 G e 3 552,00/
741400 |Postes Emplois Jeunes/Adultes-relais s s |
7416 Emplois aidés 34 908,00 2 132,00/ 32 776,01
742100 |Subvention de fonctionnement - REGION PR
742150 |Subvention de fonctionnement - Fonds Européens [ R A
742200 [Subventions finalisées - REGION 3499,00( i : 3 499,00
742250 |Subventions finalisées - Fonds Européens
743100 |Subvention de fonctionnement - DEPARTEMENT 49 580,00 34 580, oo A e 15 000,00
743200 _|Subventions finalisées - DEPARTEMENT 4 105,00 a5l e Tty | ettt il 4105,00)
744100 [Subvention de fonctionnement - COMMUNES 52 180,00 52 180,00
744150 |Subvention de fonctionnement - SIVU 280 560,00 280 560,00)
744200 |Subventions finalisées - COMMUNES 13 500,00 [ i 13 soo,ool
744250 [Subventions finalisées - SIVU 693,00 | RSN ] 699,00
744500 [Prestations de Services Communales 870,00 |
745100 |Subvention de fonctionnement - CAF 27 507,00 14 307,00 | B REREEE
745200 |Subventions finalisées - CAF 18360,00( —-«..mogl‘?&zls‘;'ﬁ:iﬁ":‘
746200 [Prestations de Service CNAF - Animation Globale 68 708,00 68 708,00 &@’M@iﬁbj
746210 |Prestations de Service CNAF - Prestation de Service Unique il
746220 |Prestations de Service CNAF - Lieu d'Accueil Enfants/Parents
746230 |Prestations de Service CNAF - Accueil de Loisirs Sans Hébergement 47 608,00 B 47 608,00)
746240 |Prestations de Service CNAF - Accompagnement Scolaire |
746250 |Prestations de Service CNAF - Animation Collective Famille 22987,00( = 22 987,00
746260 |Prestations de Service CNAF - Relais Assistantes Maternelles A A
748100 |Subvention de fonctionnement - AUTRES
748200 |Subventions finalisées - AUTRES 18 599,00 | FSEEER SN TN 18 599,00
|
74 TOTAL SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 648 222,00 169 775,00 2132,00 476 315,00
1l

752 Contrepartie des Charges Supplétives 114 101,00 15 954,00 98 147,00
754 Collectes et Dons ]
756 Cotisations 9 000,00 9 000,00 | FERRiE e | A e
7582 Produits Divers - Remboursements Formations 3 800,00 3 800,00
7588 Autres Produits Divers de Gestion Courante
75 TOTAL AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 126 901,00 12 800,00 15 954,00 98 147,00

TOTAL PRODUITS

978 054,00




ESNANDES

Ambiance singuliére que celle
baignant la Maison de la Baie du
marais poitevin, vendredi 8 mars
+ en début de soirée.

Seuls, en groupe, en famille ou
entre copines, ils sont arrivés et se
2 sont tous salués. On se tape la
bise, on achéte friandi-
ses et sodas. Le rideau s'ouvre.
Alors, tous n'ont qu'une hate : ga-
gner leur place dans Ia petite
salle de cinéma de la Maison. « Je
ai plus le temps de vous parler,
¢a va commencer » lachait, & la
volée, Muriel, impatiente de s'as-
seoir ce soir-1a avec les34 autres
spectamteufs—la salle i ac-

50 personnes- pro-

jection organisée par 'espace Ca-

_maieux, centre social intercom-

munal qui regroupe les

communes de Saint-Xandre,
Esnandes et Puilboreau.

Alaffiche : « La Source des fem-
mes » Un film qui s'inscrivait
parfaitement dans le cadre de
cette journée internationale des
droits des femmes.

Un vendredi par mois

L'aventure a débuté en jan-
vier 2017. « Nous en sommes a la
19° projection », précise Amélie
Charneau, référente adulte, fa-
mille, insertion au sein de l'es-
pace Camaieux. « erre
Thomas, le président de I'associa-
tion marselloise Camer'Aunis,
nous avait bien proposé de faire

o Revie de presse

| PUILBOREAUV
" Sud-Ouest

| 19 février 2019 |

~ .

Le cinéma s’affiche

Francine Beaumelle (au centre), Amélie Charneau et de Roland
Etié sont a lorigine de ces séances gratuites de cinéma. nomov»

des séances de cinéma mais rien
n'a jamais vu le jour », explique
Francine Beaumelle, la prési-
dente de 'association Esnandis,
partenaire de ces soirées cinéma
et gérante de la Maison de la
Alors Jorsque cette derniére a
rencontré Amélie Charneau et
Roland Etié, animateur jeunesse
A 'espace Camaieux, I'affaire a
«matché » comme disent les
amateurs de séries faisant Féloge
de la police scientifique.

Un vendredi par mois, un film
est projeté i alaMai-
son de la Baie. Du cinéma pour
tous, en vue de créer du lien,

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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L J
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% 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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avec une ammation diver-
sifiée. «Lors.de chacune des

une sélection dé trois films pour :
la suivante », explique Amélie ¢
Charneau. L'espace Camaieux .

par un distributeur dans le cadre
{ contrat de projection a des <
fins non commerciales. %

En 2017, la moyenne de fré- .
quentation de la geetite salle «
esnandaise est passée de 18 per- +
sonnes par séance -soit 48 fa- 3
mma-,éuenzolscegmrepré,
sente 53 familles. Clap de fin!
Yannick Picard

Mercredi au jardin

L'espace des jardins familiaux regroupent 40 parcelles et
accueille des animations. protoruusee BreTHENOUX

7/

L'Espace Camaieux-Centre social et
le Centre communal d'action so-
ciale (CCAS) gérent une parcelle
collective et au sein
des jardins familiaux de'la com-
mune. Dans ce cadre, différents
temps forts autour de I'environne-
mentsont mois.
Les lieux varient en fonction des
animations : soit a la maison du
Puilborain, soit sur la parcelle collec-
tive au sein des jardins familiaux
del'avenue jean-Monnet a 'entrée
de la zone de Beaulieu. Selon les
conditions météo, les activités pré-
vues au jardin peuvent étre dépla-
cées, Quvertsa tous, ces ateliers ont
pour but de favoriser les rencon-
tres et 'échange de savoir-faire.

Partage des connaissances

Les personnes désireuses d'enri-
chir leurs connaissances en ma-
tiére de jardinage, de les transmet-
tre ou tout simplement de passer
un moment, peuvent partici

au quotidien du jardin en re;ﬁ

"-I- ]

| ESNANDES -
Sud-Ouest |
I 14 mars 2019

gnant I'équipe de jardiniers a la
parcelle collective et pédagogique
ouverte A tous. Le jardin fonc-:
tionne grace a limplication etla :
coopération de différents partenai- :
res : habitants, associations et ac- «
teurs locaux. 1l favorise aussi les 3

14 h 30 & 17 heures, et porte sur ;
« Comment faire ses semis soi- .
méme ? » Suivra un atelier surles

alternatives mercredi :
6mars,a 20 heures, et une réunion ;
dinformation animée par Graines ;
de Troc sur « Les gestes du prin- |
temps et la permaculture au jar-
din ».Ces deux rendezvousauront
lieu 3 la maison du Puilborain.

' 50




Un bon cru 2018 pour
: 'Espace Camaieu

: SAINT-XANDRE/ :
;' PUILBOREAU/ESNANDES LF_space
: CamareuxmprenddescouleursAprés.
: unexercice 2017 qui s'était soldé par K
: undéficit conséquent de plus de K
: 45000 euros, le centre social com- i
- muna Salnt-Xandre, Esnandes et %
: Puilboreau aredressé la barre en 2018
i dégageant un excédent de 8 455 eu- :
:ros. Lannéepasséeamarquéunnou-
: Veaudépart pour cette association

¢ avecune nouvelle directrice Mme La- 3

O R R RN NY

ECHOS DE
LAGGLO

: tions dans un cadre social. Le person-

: neladonc pu présenter les différentes :

¢ activités réalisées dans es trols com-
: munes en 2018 aux membres delas- :
: sociation sous forme depanneaux ~ :
: mélant textes et photos, Ce redresse-
: ment a été salué par les équipes mu- 1
: nicipales ainsi que le Département. ]
: Enfin, sur proposition du consell d'ad-
:ministration, lexcédent d'exploitation :
:sera affecté a lacquisition d'un mini-
:bus (pourune valeurde 8 000 euros) :
et dans des outils de communication.

Larapport d’actMtésa été
: présenté sous forme de
¢ costearrivé en 2019, denouveauxsta- : PANNE@AUX. PHOTG VINCENT BIREBENT

-------------------------

’ n _— ] I n _— ] I n _— ] I n \

ooooooooooooooooooo

: tutsadoptéslors de lassembléegé- =

! néraleextraordinaireduvendredi
¢ 24 malet unenouvelle dynamique,

: toujours dans le but d'accuelllir des

: personnesetdeproposerdesarﬂma-

| ESNANDES - PUILBOREAU - ST XANDRE |
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. Sud-Ouest
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Sud-Ouest
29 Mai 2019
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Ce week-end on joue

gau parc de lAunis

: SAINT-XANDRE Dernain et diman-

: che, l'espace Camaieux organise son

: festival Camaieux en Jeux.Le parcde
: [Aunis, rue des Sports, est réquisition- - :
: né pour l'occasion, avec la mise en :
: place de nombreuses activités ludi-

: ques comme des jeux de société, des
: jeux en bois, du jeu informatiqueenré-
: seau, des bornes d'arcade et mémeun

: escape game (durée: 20 min). Un ser-
: vice de restauration est prévu surplace :
: et lentrée est libre. Toutes ces activités :
:seront gratuitesa lexceptiondeles-
: cape game, oU une participation de

: 5 euros par joueur sera demandée. :
:Rendez-vous samedidel4a 22 hetdi- :
:manchede10a18h. : :



Espace Jeunesse
28 rue des sports
17138 Saint-Xandre
Tél: 05.46.27.09.91
Email : |j.st-xandre@wanadoo.fr

Accueil d'Esnandes
Avenue de la République
17137 Esnandes
Tél: 05.46.00.12.95
Email : |j.esnandes@orange.fr

Siége Social
Association Espace Camaieux
37 rue de la République
17138 Saint-Xandre
Tél: 05.46.37.23.69
Email : espacecamaieux@orange.fr

Maison du Puilborain
2A rue Villeneuve r
17138 Puilboreau

Accueil de Puilboreau

2 rue des Passeroses Espace Enfance
17138 Puilboreau 43 rue de la République
Tél: 05.46.68.87.22 17138 Saint-Xandre

Tél: 05.46.37.23.69

Email : |j.puilb@wanadoo.fr
Email : espacecamaieux@orange.fr

pssociatio,
ESPACE CAMAIEUX

... Association Espace Camaleux 37 Rue de Ia République - 17138 Saint-Xandre
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